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estatuto laboral existente nas empresas decorrente das ante-
riores extensdes da conveng¢do coletiva.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 46, de 18 de setembro de 2019, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restau-
ragdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacio-
nal das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros -
Revisao global

CAPITULOI
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1- A presente convencdo regula as relagdes de trabalho
entre as instituigdes particulares de solidariedade social re-
presentadas pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de
Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por institui¢des, e os trabalhadores ao seu ser-
vigo que sejam ou venham a ser membros das associagdes
sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio
nacional, com excepg¢do da Regido Autonoma dos Agores.

Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restaura-
¢do e Turismo - SITESE (alojamento), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de
2019, sdo estendidas no territério do Continente as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exer¢am a atividade de alo-
jamento abrangida pela convencdo e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas, filiados na associag@o sindical outorgante.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos em-
pregadores filiados na Associagdo da Hotelaria de Portugal
(AHP), na APHORT - Associagao Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo, na Associa¢do dos Industriais Hote-
leiros e Similares do Algarve - AIHSA e na Associag@o dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2019.

18 de outubro de 2019 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do Trabalho,
refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 em-
pregadores e 63 000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor no 5.° dia poste-
rior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia minima de dois anos, sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria serdo revistas anualmente.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

4- No caso de ndo haver dentincia a convencao renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial, utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntdria.
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CAPITULO 11
Disposicoes gerais
Clausula 3.2

Responsabilidade social das instituicdes

As institui¢des devem, na medida do possivel, organizar
a prestacdo de trabalho, de forma a obter o maior grau de
compatibilizagdo entre a vida familiar e a vida profissional
dos seus trabalhadores.

Clausula 4.2

Objecto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a actividade para que o trabalha-
dor € contratado.

2- Caso o contrato seja reduzido a escrito ¢ sem prejui-
zo, designadamente, do disposto na clausula 15.%, deve do
mesmo constar a actividade contratada, seja por indicagdo
expressa, seja por remissdo para uma das categorias profis-
sionais previstas no anexo I.

Clausula 5.2

Admissao

1- Sao condigdes gerais de admissao:

a) ldade minima ndo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Sao condigdes especificas de admissdao as discrimina-
das no anexo II, designadamente a formagdo profissional
adequada ao posto de trabalho ou a certifica¢ao profissional,
quando exigidas.

3- Para o preenchimento de lugares nas instituigdes e des-
de que os trabalhadores reunam os requisitos necessarios
para o efeito, nomeadamente aptidao profissional, sera dada
preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servigo, ainda que contratados
a tempo parcial, a fim de proporcionar a promogdo ¢ a me-
lhoria das suas condig¢des de trabalho;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzi-
da, pessoas com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Aos trabalhadores-estudantes.

4- Os trabalhadores com responsabilidades familiares,
com capacidade de trabalho reduzida, portadores de defici-
éncia ou de doenga cronica, bem como os que frequentem
estabelecimentos de ensino secundario ou superior, tém pre-
feréncia na admissdo em regime de tempo parcial.

5- Sem prejuizo do disposto nas normas legais aplicaveis,
a institui¢do devera prestar ao trabalhador, por escrito, desig-
nadamente, as seguintes informagdes relativas ao seu contra-
to de trabalho:

a) Categoria profissional, incluindo nivel ou escaldo, se o
houver;

b) Montante da retribuico, incluindo o das diuturnidades
que se mostrarem devidas;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

Clausula 6.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sd0, em principio, integrados nas profissdes a que alude o
anexo I, devendo, desde logo, ser-lhes atribuida uma das ca-
tegorias profissionais constantes do mesmo.

2- Caso o trabalhador exerga fungdes correspondentes a
varias categorias profissionais, ser-lhe-a atribuida aquela que
corresponda a actividade principal para que foi contratado.

3- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pela presente convengdo sdo regulamentadas no anexo II.

4- Podera verificar-se a admissdo para categorias ndo pre-
vistas expressamente no anexo I, se corresponderem a novas
profissdes, diferenciadas relativamente ao contetido tipico das
categorias previstas no mesmo anexo I e surgidas do desenvol-
vimento e diversificagdo das actividades das institui¢des, de-
vendo o respectivo enquadramento em nivel de remuneragido
respeitar os principios implicitos no anexo I'V.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- As instituigdes podem construir um sistema de avalia-
¢do do desempenho dos seus trabalhadores, subordinado aos
principios da justica, igualdade e imparcialidade.

2- A avaliag¢@o do desempenho tem por objectivo a melho-
ria da qualidade de servicos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional e de progressdo na carreira.

3- As institui¢des ficam obrigadas a dar adequada publici-
dade aos parametros a utilizar na avaliagdo do desempenho
e a respectiva valorizacdo, devendo elaborar um plano que,
equilibradamente, tenha em conta os interesses e expectati-
vas, quer das institui¢des, quer dos seus trabalhadores.

4- O plano de objectivos a que se reporta 0 nimero ante-
rior serd submetido ao parecer prévio de uma comissao pa-
ritaria, constituida por seis membros, trés designados pelas
instituigdes e trés eleitos pelos trabalhadores.

5- Para o efeito consignado no niimero anterior, a comis-
sdo reune anualmente até ao dia 31 de margo.

Cléusula 8.*

Enquadramento e niveis de qualificacio

As profissdes previstas na presente convengao sao enqua-
dradas em niveis de qualificagdo de acordo com o anexo III.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niamero
anterior a institui¢do tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
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de execucdo do contrato e compreende as acgdes de forma-
¢do ministradas pelo empregador ou frequentadas por deter-
minagdo deste, desde que ndo excedam metade desse mesmo
periodo, tendo a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superiores
da institui¢do, bem assim como para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcgdo
ou chefia.

4- Salvo acordo em contrario, nos contratos a termo o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para os contratos com dura¢do igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracgao inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

6- A admissdo do trabalhador considerar-se-a feita por
tempo indeterminado, ndo havendo lugar a periodo experi-
mental, quando o trabalhador haja sido convidado para inte-
grar o quadro de pessoal da instituicdo, tendo para isso, com
conhecimento prévio da mesma, revogado ou rescindido
qualquer contrato de trabalho anterior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 10.2

Deveres da instituiciao

Sao deveres da instituigao:

a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislagao
aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico, como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentago profissional o exija;

g) Possibilitar o desempenho de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores, bem como facilitar o exer-
cicio nos termos legais de actividade sindical na instituigao;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho e doengas profissionais, transferindo a respectiva respon-
sabilidade para uma seguradora;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide

no trabalho, as medidas que decorram para a instituigdo da
aplicacgdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas dispo-
si¢des legais e convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a instituigdo;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes relativas a instituicdo ou
seus utentes, salvo no cumprimento de obrigagdo legalmente
instituida;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens, equi-
pamentos e instrumentos relacionados com o seu trabalho;

h) Contribuir para a optimizagdo da qualidade dos servi-
cos prestados pela instituigdo e para a melhoria do respectivo
funcionamento, designadamente promovendo ou executan-
do todos os actos tendentes a melhoria da produtividade e
participando de modo diligente nas acgdes de formagao que
lhe forem proporcionadas pela entidade empregadora;

i) Cooperar com a instituicdo na melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3- O dever de participagdo nas ac¢des de formagdo a que
se reporta a alinea /) do niimero 1 inclui as que forem rea-
lizadas fora do horario de trabalho, salvo quando, havendo
motivo atendivel, o trabalhador expressamente solicite a sua
dispensa.
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Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, baixar a categoria ou transferir
o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
legal ou convencionalmente previstos;

e) Ceder trabalhadores do seu quadro de pessoal para utili-
zagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam os
poderes de autoridade e direcgdo proprios do empregador ou
por pessoa por cle indicada, salvo nos casos especialmente
previstos;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 13.2

Remissao

As matérias relativas a celebragio de contratos a termo,
ao exercicio do direito de desenvolver actividade sindical na
institui¢do, ao exercicio do direito a greve, a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento respeitante a entidade
empregadora ou ao trabalhador e a cessagdo dos contratos
de trabalho, entre outras, ndo especialmente reguladas nesta
convengao, sdo aplicaveis as normas legais em vigor a cada
momento.

CAPITULO IV
Prestaciao do trabalho

Clausula 14.?

Poder de direc¢ao

Compete as instituigdes, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 152

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-

respondentes a actividade para que foi contratado.

2- A actividade contratada, ainda que descrita por remis-
sd0 para uma das categorias profissionais previstas no anexo
I, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualifi-
cacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalori-
zagdo pessoal ou profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo profissional, bem como
aquelas que se enquadrem num patamar que ndo exceda em
mais de um grau o nivel de qualificagdo previsto no anexo II1
para a actividade contratada.

4- O disposto nos niimeros anteriores confere ao trabalha-
dor, sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir
especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional ndo
inferior a dez horas anuais.

5- As institui¢des devem procurar atribuir a cada traba-
lhador, no ambito da actividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo pro-
fissional.

6- A determinacdo pelo empregador do exercicio, ainda
que acessorio, das fungdes referidas no nimero 2, a que cor-
responda uma retribuigdo mais elevada ou qualquer outra
regalia, confere ao trabalhador o direito a esse mesmo trata-
mento, enquanto tal exercicio se mantiver.

7- Sempre que haja uma alterag@o consistente da activida-
de principal para que o trabalhador foi contratado, devera a
instituigdo proceder a respectiva reclassificagdo profissional,
ndo podendo dai resultar a baixa de categoria.

8- Presume-se consistente a alteragdo da actividade princi-
pal para que o trabalhador foi contratado sempre que decorra
um periodo superior a seis meses sobre o inicio da mesma.

9- A presungdo a que se reporta o0 nimero anterior pode ser
elidida pela instituicdo, competindo-lhe a prova da natureza
transitoria da alteragdo.

10- A reclassificagdo produz efeitos por iniciativa da insti-
tuicdo ou, sendo caso disso, a partir da data de requerimento
do trabalhador interessado nesse sentido.

Clausula 16.*

Mobilidade funcional

1- Salvo estipulagdo escrita em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da institui¢do o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes nao
compreendidas na actividade contratada, desde que tal mu-
danca nao implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar dimi-
nui¢do da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a usufruir
das vantagens inerentes a actividade temporariamente de-
sempenhada, ficando, no entanto, obrigado ao desempenho
das tarefas que vinha exercendo.

3- A entidade empregadora deve indicar ao trabalhador os
motivos justificativos e a duragdo previsivel da ordem a que
se reporta o numero 1.
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Clausula 172

Mudanga de categoria

1- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes da
instituigdo ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite e autorizada pela entidade competente em matéria
laboral.

2- Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo adqui-
re a categoria correspondente as fungdes que exerca tempo-
rariamente.

Clausula 18.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua presta-
¢do no local de trabalho contratualmente definido.

2-Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da actividade do traba-
lhador e da necessidade da institui¢do que tenha levado a sua
admissdo, desde que aquela fosse ou devesse ser conhecida
do trabalhador.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 19.?

Trabalhador com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade
indistintamente em diversos lugares, tera direito ao paga-
mento das despesas e a compensacdo de todos os encargos
directamente decorrentes daquela situagdo, desde que tal te-
nha sido expressamente acordado com a instituicao.

Clausula 20.*

Deslocacdes

1- A realizagdo transitoria da prestagdo de trabalho fora do
local de trabalho designa-se por deslocag@o.

2- Consideram-se deslocagdes com regresso diario a resi-
déncia aquelas em que o periodo de tempo despendido, in-
cluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pela
deslocagdo, ndo ultrapasse em mais de duas horas o periodo
normal de trabalho, acrescido do tempo consumido nas via-
gens habituais.

3- Consideram-se deslocac¢des sem regresso diario a resi-
déncia as nao previstas no nimero anterior, salvo se o tra-
balhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera
aplicavel o regime estabelecido para as deslocagdes com re-
gresso diario a mesma.

Clausula 21.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero 2 da
clausula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta
ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela institui-

¢do, na parte que va além do percurso usual entre a residén-
cia do trabalhador e o seu local habitual de trabalho;

b) Ao fornecimento ou pagamento das refeigdes, conso-
ante as horas ocupadas, podendo a entidade empregadora
exigir documento comprovativo da despesa efectuada para
efeitos de reembolso;

¢) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo
que decorrer entre a saida e o regresso a residéncia, deduzido
do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e regresso
do local de trabalho.

2- Os limites maximos do montante do reembolso previsto
na alinea b) do numero anterior serdo previamente acordados
entre os trabalhadores ¢ a entidade empregadora, observan-
do-se critérios de razoabilidade.

Clausula 22.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia
tem direito:

a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentagao
e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de
transporte realizadas, nos termos previamente acordados
com a entidade empregadora;

¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20 %
da retribuicdo didria.

Clausula 23.2

Mobilidade geografica

1- A instituicdo pode, quando o seu interesse assim o exija,
transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se essa
transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A institui¢do pode, ainda, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteragao resultar da mudanga, to-
tal ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato com justa causa se houver prejuizo sério,
tendo nesse caso direito a indemnizagao legalmente prevista.

4- A institui¢do deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocagao e resultantes da mudanca de residéncia.

5- A transferéncia do trabalhador entre os servigos ou
equipamentos da mesma instituicdo ndo afecta a respectiva
antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admis-
s30 na mesma.

6- Em caso de transferéncia temporaria, a respectiva or-
dem, além da justificacdo, deve conter o tempo previsivel da
alteracdo, que, salvo condic¢des especiais, ndo pode exceder
seis meses.

Clausula 24.2

Comissao de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administragdo ou equivalentes, de direcgdo técnica ou de
coordenacdo de equipamentos, bem como as fungdes de se-
cretariado pessoal relativamente aos titulares desses cargos
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e, ainda, as func¢des de chefia ou outras cuja natureza pressu-
ponha especial relagdo de confianga com a instituigdo.

2- Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fun-
¢Oes previstos no nimero anterior os trabalhadores ja ao ser-
vico da instituigdo, vinculados por contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou por contrato de trabalho a termo,
com antiguidade minima de trés meses.

CAPITULOV

Duraciao do trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
semanal dos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do sdo os seguintes:

a) Trinta e cinco horas - para médicos, psicologos e so-
cidlogos, trabalhadores com fungdes técnicas, enfermeiros,
técnicos superiores de reabilitagdo e emprego protegido e de
diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de animagao
socio-cultural, educagao social e mediacao social, bem como
para os assistente sociais;

b) Trinta e seis horas - para os restantes trabalhadores so-
ciais;

¢) Trinta e sete horas - para os ajudantes de acgdo directa;

d) Trinta e oito horas - para trabalhadores administrativos,
trabalhadores de apoio, restantes trabalhadores de habilita-
¢do, reabilitagdo e emprego protegido e de diagndstico e te-
rapéutica, auxiliares de educacao e prefeitos;

e) Quarenta horas - para os restantes trabalhadores.

2- Sao salvaguardados os periodos normais de trabalho
com menor duracdo praticados a data da entrada em vigor da
presente convengao.

Clausula 26.?

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete as entidades empregadoras estabelecer os ho-
rarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2- Sempre que considerem adequado ao respectivo fun-
cionamento, as institui¢oes deverdo desenvolver os horarios
de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira.

3- Sem prejuizo das alteragdes legalmente permitidas, as
instituigdes ficam obrigadas a elaborar e afixar, em local
acessivel aos trabalhadores, um mapa anual de horario de
trabalho.

4- Na elaboracao dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

5- As comissdes de trabalhadores ou os delegados sindi-
cais devem ser consultados previamente sobre a organizacao
e definicdo dos horarios de trabalho.

Clausula 272

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, tendo como referéncia periodos de quatro me-
ses.

2- No caso previsto no numero anterior, o periodo normal
de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite maximo
de trés horas, sem que a durag@o do trabalho semanal exceda
cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior, salvo nas
seguintes situacdes:

— Pessoal operacional de vigilancia, transportes ¢ trata-
mento de sistemas electronicos de seguranga, designada-
mente quando se trate de guardas ou porteiros;

— Pessoal cujo trabalho seja acentuadamente intermitente
ou de simples presenca;

— Pessoal que preste servico em actividades em que se
mostre absolutamente incomportavel a sujei¢ao do seu peri-
odo de trabalho a esses limites.

3- As comissdes de trabalhadores ou os delegados sindi-
cais devem ser consultados previamente sobre organizagao ¢
defini¢do dos mapas de horario de trabalho.

4- Nas situa¢des de cessacdo do contrato de trabalho no
decurso do periodo de referéncia, o trabalhador sera com-
pensado no montante correspondente a diferenca de remu-
neracgdo entre as horas que tenha efectivamente trabalhado
naquele mesmo periodo e aquelas que teria praticado caso o
seu periodo normal de trabalho néo tivesse sido definido em
termos médios.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fun¢des
pedagogicas

1- Para os trabalhadores com fungdes pedagogicas o peri-
odo normal de trabalho semanal ¢ o seguinte:

a) Educador de inféancia - trinta e cinco horas, sendo trinta
horas destinadas a trabalho directo com as criangas e as res-
tantes a outras actividades, incluindo estas, designadamente,
a preparacdo daquele trabalho e, ainda, o acompanhamento e
a avaliagdo individual das criangas, bem como o atendimen-
to das familias;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico - vinte e cinco
horas lectivas semanais e trés horas para coordenagao;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico - vinte
e duas horas lectivas semanais mais quatro horas mensais
destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - vinte horas lectivas
semanais mais quatro horas mensais destinadas a reunioes;

e) Professor do ensino especial - vinte e duas horas lecti-
vas semanais, acrescidas de trés horas semanais exclusiva-
mente destinadas a preparagao de aulas.

2- Para além dos tempos referidos no niamero anterior, o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
pedagdgicas inclui, ainda, as reunides de avaliagdo, uma
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reunido trimestral com encarregados de educacdo e, salvo
no que diz respeito aos educadores de infancia, o servigo de
exames.

Clausula 29.2

Particularidades do regime de organizacio do trabalho dos
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- Aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ¢
do ensino secundario sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que ha-
jam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

2- O periodo de trabalho a que se reporta o nimero ante-
rior podera ser reduzido quanto aos professores com niamero
de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais de trabalho definidos, mas o periodo normal
de trabalho semanal assegurado ndo podera ser inferior a este
limite.

3- Quando ndo for possivel assegurar a um destes profes-
sores o periodo de trabalho lectivo semanal que tiver desen-
volvido no ano anterior, em consequéncia, entre outros, da
alteragdo do curriculo ou da diminui¢ao das necessidades de
docéncia de uma disciplina, ser-lhe-a assegurado, se nisso
manifestar interesse, o mesmo numero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes
aplicadas em outras actividades, preferencialmente de natu-
reza técnico-pedagogica.

4- Salvo acordo em contrario, o horario dos professores,
uma vez atribuido, manter-se-a inalterado até a conclusao do
ano escolar.

5- Caso se verifiquem alteragdes que se repercutam no ho-
rario lectivo e dai resultar diminui¢do do nimero de horas de
trabalho lectivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo lectivo mediante desempenho de outras activida-
des definidas pela direcc¢do da institui¢ao, preferencialmente
de natureza técnico-pedagogica.

6- No preenchimento das necessidades de docéncia, de-
vem as instituicdes dar preferéncia aos professores com ho-
rario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam os
requisitos legais exigidos.

Clausula 30.?

Regras quanto a elaboracao dos horarios dos professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organiza¢do do hordrio dos professores serd a que
resultar da elaboracdo dos horarios das aulas, tendo-se em
conta as exigéncias do ensino, as disposi¢des aplicaveis e a
consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

2- Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos
professores a que a presente cldusula se reporta deverdo ser
organizados por forma a impedir que os mesmos sejam sujei-
tos a intervalos sem aulas que excedam uma hora diéria, até
ao maximo de duas horas semanais.

3- Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados
no numero anterior, considerar-se-a4 como tempo efectivo de
servico o periodo correspondente aos intervalos registados,
sendo que o professor devera nesses periodos desempenhar

outras actividades indicadas pela direccdo da instituigdo,
preferencialmente de natureza técnico-pedagogica.

4- Havera lugar a redug@o do horario de trabalho dos pro-
fessores sempre que seja invocada e comprovada a necessi-
dade de cumprimento de imposi¢des legais ou de obrigacdes
voluntariamente contraidas antes do inicio do ano lectivo,
desde que conhecidas da entidade empregadora, de harmonia
com as necessidades de servigo.

5- A institui¢@o ndo podera impor ao professor um horario
normal de trabalho que ocupe os trés periodos de aulas (ma-
nha, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de
aulas seguidas ou de sete interpoladas.

6- Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario nao poderdo ter um horario lectivo supe-
rior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

7- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
constitui justa causa de rescisdo de contrato, quando se de-
ver a prestacao de falsas declaragdes ou a nao declaracdo de
acumulacdo pelo professor.

Clausula 31.2

Reducio de horario lectivo para professores com funcdes especiais

1- O horério lectivo dos professores referidos nas aline-
as ¢) e d) do numero 1 da clausula 28.* sera reduzido num
minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem
fungdes de direcgdo de turma ou coordenacdo pedagogica
(delegados de grupo ou disciplina ou outras).

2- As horas de redugdo referidas no nimero anterior fa-
zem parte do horario normal de trabalho, ndo podendo ser
consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida
em que resultar excedido o limite de vinte e cinco horas se-
manais.

Clausula 32.7

Trabalho a tempo parcial

1- E livre a celebragio de contratos de trabalho a tempo
parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulacdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

4- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente conven-
¢do colectiva, ou praticados nas institui¢des, na proporc¢ao do
tempo de trabalho prestado, em relagdo ao tempo completo,
incluindo, nomeadamente, a retribuicdo mensal e as demais
prestagdes de natureza pecunidria.

5- A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo
parcial ndo podera ser inferior a frac¢do de regime de traba-
lho em tempo completo correspondente ao periodo de traba-
lho ajustado.
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Clausula 332

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir for-
ma escrita, ficando cada parte com um exemplar, ¢ conter a
indica¢do do periodo normal de trabalho didrio e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, pre-
sume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3- Se faltar no contrato a indicag@o do periodo normal de
trabalho semanal, presume-se que o contrato foi celebrado
para a durag@o maxima do periodo normal de trabalho admi-
tida para o contrato a tempo parcial.

4- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado, mediante acordo escrito com o empre-
gador.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer actividade profissional noutras empresas ou
institui¢des.

6- Sem prejuizo do disposto na clausula 25.%, ¢ do caso
previsto no nimero anterior, os horarios de trabalho dos tra-
balhadores a tempo parcial consideram-se individualmente
acordados.

Clausula 34.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcgao, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos, bem como os trabalhadores com fungodes de chefia;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios dias de descanso semanal complementar.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a remuneracdo especial prevista na clausula 64.*

Clausula 35.2

Intervalo de descanso

1- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo

2- Para os motoristas, auxiliares de educacdo, ajudantes de
accao educativa e outros trabalhadores de apoio adstritos ao
servico de transporte de utentes e para os trabalhadores com
profissdes ligadas a tarefas de hotelaria podera ser estabele-
cido um intervalo de duracdo superior a duas horas.

3- O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos auxiliares
de educacdo que a 30 de junho de 2005 pratiquem o intervalo
de descanso a que o0 mesmo se reporta.

4- Salvo disposig@o legal em contrario, por acordo entre
a instituicdo e os trabalhadores, pode ser estabelecida a dis-
pensa ou a redugao dos intervalos de descanso.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

1- Salvo disposicdo legal em contrario, considera-se traba-
lho suplementar todo aquele que ¢ prestado, por solicitagdo
do empregador, fora do periodo normal de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Considera-se motivo atendivel, nomeadamente, o facto
de o trabalhador ser portador de deficiéncia ou doenga cro-
nica que determine um grau de esforgo inerente a prestacao
de trabalho suplementar que ponha em causa a respectiva
integridade fisica.

4- Nao estdo sujeitas a obrigacao estabelecida no niimero 2
as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Mulheres gravidas, bem como trabalhador ou trabalha-
dora com filhos com idade inferior a 1 ano;

b) Menores;

¢) Trabalhadores-estudantes.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
instituigdes tenham de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissao de
trabalhador, bem assim como em casos de for¢ca maior ou
quando se torne indispensavel para a viabilidade da insti-
tui¢do ou para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
mesma.

6- Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suple-
mentar na sequéncia do seu periodo normal de trabalho, ndo
devera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham de-
corrido, pelo menos, onze horas.

7- A institui¢@o fica obrigada a indemnizar o trabalhador
por todos os encargos decorrentes do trabalho suplementar,
designadamente dos que resultem de necessidades especiais
de transporte ou de alimentagao.

8- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Clausula 37.2

Descanso compensatorio

1- Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a presta-
c¢do de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o di-
reito a um descanso compensatorio remunerado, correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
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dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela instituigdo.

5- Por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, quando
o descanso compensatorio for devido por trabalho suplemen-
tar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, pode o mesmo ser substituido pelo paga-
mento da remuneragdo correspondente com acréscimo nao
inferior a 100 %.

Clausula 38.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 21
horas e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também trabalho nocturno aquele que for
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo nocturno.

Clausula 39.2

Trabalho por turnos rotativos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
as instituicdes podem organizar a prestacao do trabalho em
regime de turnos rotativos.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos ro-
tativos aquele em que o trabalhador fica sujeito a variacao
continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas
diferentes partes do dia.

3- Os turnos deverao, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

4- A duracdo do trabalho de cada turno nao pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho e
o pessoal s6 poderd ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal.

5- A prestacao de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribuicao, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre
ligada aos interesses dos trabalhadores e desde que a duracao
dos turnos seja fixada por periodos ndo inferiores a quatro
meses.

6- Os trabalhadores em trabalho por turnos, se for em regi-
me de jornada continua, tém um intervalo para refei¢des de
30 minutos, considerado como tempo de trabalho, de forma a
que se mantenham disponiveis para exercer a sua actividade
normal em caso de necessidade.

7- O horério de trabalho dos enfermeiros que trabalhem no
regime de turnos continuos, em estabelecimento de satde,
inclui um periodo de 15 minutos, destinado a transmissao de
informagao relevante ao enfermeiro que assegurara o turno
seguinte, para assegurar a continuidade da prestacao do ser-
vigo.

8- Nos estabelecimentos de saude, os turnos devem ser
organizados preferencialmente de forma a que nenhum tra-
balhador de satide preste servico, em cada semana, e em
periodo exclusivamente nocturno, mais do que duas noites
seguidas, podendo, em casos devidamente fundamentados

e quando o interesse da institui¢do o justifique, prestar um
maximo de trés noites seguidas.

Clausula 40.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de
trabalho, salvo num periodo de descanso de trinta minutos
para refei¢@o dentro do proprio estabelecimento ou servigo,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua pode ser adoptada pelas instituigoes
nos casos em que tal modalidade se mostre adequada as res-
pectivas necessidades de funcionamento.

3- A adopg@o do regime de jornada continua ndo prejudica
o disposto nesta convengao sobre remuneracao de trabalho
nocturno e de trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 41.?

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio deve, em regra,
coincidir com o domingo.

2- Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de des-
canso semanal obrigatorio dos trabalhadores necessarios
para assegurar o normal funcionamento da instituigao.

3- No caso previsto no numero anterior, a instituicdo as-
segurard aos seus trabalhadores o gozo do dia de repouso
semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatorio sera concedido
ao trabalhador um dia de descanso semanal complementar.

5- O dia de descanso complementar, para além de reparti-
do, pode ser diaria e semanalmente descontinuado.

6- O dia de descanso semanal obrigatério e o dia ou meio
dia de descanso complementar serdo gozados nos termos
previstos nos mapas de horario de trabalho, devendo efec-
tivar-se consecutivamente, pelo menos, uma vez de sete em
sete semanas e ser assegurada a aplicacdo do principio da
rotatividade por forma a beneficiar alternadamente todos os
trabalhadores.

Clausula 42.2

Feriados

1- Deverdo ser observados como feriados obrigatérios os
dias 1 de janeiro, Terga-Feira de Carnaval, Sexta-Feira San-
ta, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus (festa movel), 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro,
1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro ¢ o feriado municipal.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substitui¢do do feriado municipal ou da Ter¢a-Feira
de Carnaval podera ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a instituigdo ¢ os trabalha-
dores.
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Clausula 43.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, as insti-
tuicdes ficam obrigadas a proporcionar o gozo de férias no
momento imediatamente anterior.

Clausula 44.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para os efeitos do calculo dos
dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domin-
g0s que ndo sejam feriados.

5- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas a faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

Clausula 45.2

Encerramento da institui¢do ou do estabelecimento

As instituicdes podem encerrar total ou parcialmente os
seus servicos e equipamentos, entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, pelo periodo necessario a concessao das férias dos res-
pectivos trabalhadores.

Clausula 46.*

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-

gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
s@o de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o0 empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario daquelas
entidades.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges e os filhos
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

8- A institui¢ao devera marcar as férias do trabalhador-es-
tudante respeitando o cumprimento das obrigagdes escola-
res, salvo se dai resultar incompatibilidade com o seu plano
de férias.

9- A institui¢do pode marcar as férias dos trabalhadores da
agricultura para os periodos de menor actividade agricola.

Clausula 47.2

Férias dos trabalhadores com funcdes pedagogicas

1- O periodo de férias dos professores e dos prefeitos deve
ser marcado no periodo compreendido entre a conclusdo do
processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano es-
colar.

2- O periodo de férias dos educadores de infancia devera,
por via de regra, ser marcado entre 15 de junho e 15 de se-
tembro.

Clausula 48.?

Férias e impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito apds a prestacao de seis meses de efec-
tivo servico ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
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peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 49.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢ao correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribui¢ao e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

Clausula 50.?

Faltas - Nocio

1- Falta ¢é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no ntimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

4- O periodo de auséncia a considerar no caso de um tra-
balhador docente nao comparecer a uma reunido de presenga
obrigatoria é de duas horas.

5- Relativamente aos professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario sera tido como dia de
falta a auséncia ao servigo por cinco horas lectivas seguidas
ou interpoladas.

6- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica aos
professores com horario incompleto, relativamente aos quais
se contara um dia de falta quando o nimero de horas lectivas
de auséncia perfizer o resultado da divisdo do numero de ho-
ras lectivas semanais por cinco.

7- Sao também consideradas faltas as provenientes de re-
cusa infundada de participagdo em ac¢des de formacdo ou
cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ¢ injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento
de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de pessoa que
viva em unido de facto com o trabalhador, nos termos de
legislagdo especifica, ou afim no 1.° grau da linha recta (pais
e filhos, mesmo que adoptivos, enteados, padrastos, madras-

tas, sogros, genros e noras);

¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral (avés e bisavos, netos e bisnetos, irmaos e cunha-
dos) e de outras pessoas que vivam em comunhéo de vida e
habita¢ao com o trabalhador;

d) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente nos casos de:

1) Doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, até
15 dias por ano, a conjuge, a parente ou afim na linha recta
ascendente (avd, bisavo do trabalhador ou do homem/mulher
deste), a parente ou afim do 2.° grau da linha colateral (irmao
do trabalhador ou do homem/mulher deste), a filho, adoptado
ou enteado com mais de 12 anos de idade;

3) Detencdo ou prisdo preventiva, caso se nao venha a ve-
rificar decisdo condenatoria;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario para deslocag@o a escola do
responsavel pela educag¢do de menor, uma vez por trimestre,
a fim de se inteirar da respectiva situagdo educativa;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos das normas legais
aplicaveis;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

J) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntariado
social;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1.° periodo
de trabalho aquando do conhecimento dos motivos consi-
derados nas alineas b) e ¢) do nimero 2 desta clausula, o
periodo de faltas a considerar s6 comeca a contar a partir do
dia seguinte.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero 2.

Clausula 52.2

Comunicacio das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a institui¢do com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a institui¢do logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

Clausula 53.°

Prova das faltas justificadas

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova
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dos factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situagdo de doenga prevista na alinea e¢) da
clausula 51.* ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por de-
claragdo do centro de saude ou por atestado médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranga Social.

4-No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior ¢ nos nimeros 1 e¢ 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

7- A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para efei-
tos de justa causa de despedimento.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- Salvo disposicao legal em contrario, determinam a per-
da de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie do regime de Segurancga Social de protec¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de cumprimento de obrigagoes legais;

d) As previstas no nimero 2 da alinea e) do nimero 2 da
clausula 51.%;

e) As previstas no niumero 3 da alinea e) do nimero 2 da
clausula 51.%;

f) As previstas na alinea /) do niimero 2 da cldusula 51.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

g) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepgao das que este, expressamente e por escrito, entenda
dever retribuir.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 51.% se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula
512, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 552

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.

3- Na situag@o referida no ntimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos de perda de retribuicdo
prevista no numero 1 abrange os dias e meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia da falta.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5-Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar
inerente a injustificacdo de faltas, exceptuam-se do disposto
no numero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclos do en-
sino basico e os professores do ensino secundario.

Clausula 56.*

Licenca sem retribuicio

1- As institui¢des podem atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O pedido devera ser formulado por escrito, nele se ex-
pondo os motivos que justificam a atribui¢do da licenga.

3- A resposta devera ser dada igualmente por escrito nos
30 dias tuteis seguintes ao recebimento do pedido.

4- A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no nu-
mero anterior equivale a aceitagdo do pedido.

5- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

6- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar.

8- Terminado o periodo de licenca sem retribuicao o traba-
lhador deve apresentar-se ao servigo.

Clausula 57.2

Licenc¢a sem retribui¢fio para formacéo

1- Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o
trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de lon-
ga duragdo para frequéncia de cursos de pds-graduagdo, de
especializacao e complementar ou equivalente, bem como
para a frequéncia de curso de formacdo ministradas sob a
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de forma-
c¢do profissional ou, ainda, no ambito de programa especifico
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aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagdgico ou cursos ministrados em estabeleci-
mentos de ensino.

2- A institui¢ao pode recusar a concessdo da licenca pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituigdo seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com antecedéncia minima de 45 dias em relag¢do a data do
seu inicio;

d) Quando a institui¢do tenha um nimero de trabalhadores
ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substitui¢ao adequada
do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direccdo, de chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante
o periodo de licenca sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da instituigdo.

3- Considera-se de longa duragdo a licenca ndo inferior a
60 dias.

Clausula 58.2

Licenga sabatica

1- Aos trabalhadores com licenciatura ou bacharelato e,
pelo menos, oito anos de antiguidade pode ser concedida li-
cenga sabatica.

2- A licenga sabatica corresponde a dispensa da actividade
laboral, destinando-se quer a formacao continua, quer a fre-
quéncia de cursos de poés-graduacdo, especializagdo, com-
plementar ou equivalente, quer ainda a realizagdo de traba-
lhos de investigacao.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo de gozo da licen-
ca sabatica ndo determina a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos do trabalhador, excepto no que diz respeito a retri-
buigdo.

4- Nas situagdes em que haja retribuicdo durante a totali-
dade ou parte do tempo concedido da licenga, fica o traba-
lhador obrigado a indemnizar a institui¢do, no montante cor-
respondente ao triplo do valor das remuneragoes auferidas,
caso venha a fazer cessar, por sua iniciativa, o contrato de
trabalho, ou venha ser despedido com justa causa, no periodo
de trés anos apos o termo da licenga sabatica.

CAPITULO VII
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 59.°

Disposic¢des gerais
1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do

contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base
e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- A base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias estabelecidas na presente convengdo ¢ constituida
apenas pela retribuigdo base e diuturnidades.

Clausula 60.*

Enquadramento em niveis retributivos

As profissdes e categorias profissionais previstas na pre-
sente convengdo sao enquadradas em niveis retributivos de
base de acordo com o anexo IV.

Clausula 61.?

Retribuicio minima mensal de base

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao sdo mensalmente assegurados os montantes retribu-
tivos de base minimos constantes do anexo V.

Clausula 62.*

Remuneracio horaria

1- O valor da remuneragdo horaria ¢ determinado pela se-
guinte formula:

(Rmx 12) /(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal de base e n o periodo
de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obrigado.

2- Relativamente aos professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e aos professores do ensino secundario, o peri-
odo de trabalho a considerar para efeitos de determinagao da
remuneragdo hordria, € o correspondente, apenas, a0 nimero
de horas lectivas semanais estabelecido para o sector em que
o docente se integra.

Clausula 63.*

Compensacoes e descontos

1- Na pendéncia do contrato de trabalho, as instituigdes
ndo podem compensar a retribui¢do em divida com créditos
que tenham sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer des-
contos ou dedugdes no montante da referida retribuigao.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo judi-
cial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quan-
do da decisdo ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagio;

¢) As sangdes pecuniarias aplicadas nos termos legais;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros de em-
préstimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

e) Aos pregos de refeicdes no local de trabalho, de alo-
jamento, de utilizagdo de telefones, de fornecimento de gé-
neros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados
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pelo trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas
pelo empregador por conta do trabalhador e consentidas por
este;
f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicao.
3- Com excepgao das alineas a) ¢ f), os descontos referidos
no nimero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuigao.

Clausula 64.*

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de horario de
trabalho
Os trabalhadores isentos do horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneragao especial, no minimo, igual a 20 %
da retribuicdo mensal ou a retribuicao correspondente a uma
hora de trabalho suplementar por dia, conforme o que lhes
for mais favoravel.

Clausula 65.°

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd remunerado com os seguintes acréscimos mini-
mos:

a) 50 % da retribuicao normal na primeira hora;

b) 75 % da retribui¢do normal nas horas ou fraccdes se-
guintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado serd
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui-
¢do normal.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela institui¢ao.

Clausula 66.*

Retribui¢do de trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
confere ao trabalhador, nos termos do disposto no numero
5 da clausula 39.%, o direito aos seguintes complementos de
retribuigdo:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total
ou parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou par-
cialmente nocturnos - 25 %.

2- O complemento previsto no nimero anterior inclui o
acréscimo de retribuigdo pelo trabalho nocturno prestado em
regime de turnos.

Clausula 66.2-A

Trabalho normal em dia feriado

O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado
em instituicdo ndo obrigada a suspender o seu funcionamen-
to nesse dia tem direito a descanso compensatorio de igual
duragdo ou a acréscimo de 100 % da retribuigdo correspon-
dente, por acordo das partes.

Clausula 67.2

Remuneracio do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 68.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e propor-
cionalmente nos casos de gozo interpolado.

Clausula 69.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade emprega-
dora pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo no
ano da cessacao.

5- O subsidio de Natal sera pago até 30 de novembro de
cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato de traba-
lho, em que o pagamento se efectuard na data da cessacao
referida.

Clausula 70.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em re-
gime de tempo completo t€ém direito a uma diuturnidade no
valor de 21,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
horario parcial tém direito as diuturnidades vencidas a data
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do exercicio de fungdes naquele regime ¢ as que vierem a
vencer-se nos termos previstos no niimero seguinte.

3- O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcio-
nalmente para efeitos de atribuigdo de diuturnidades.

4- Para atribui¢do de diuturnidades sera levado em conta
o tempo de servigo prestado anteriormente a outras institui-
¢Oes particulares de solidariedade social, desde que, antes da
admissdo e por meios idoneos, o trabalhador faca a respec-
tiva prova.

5-Nao ¢ devido o pagamento de diuturnidades aos traba-
lhadores abrangidos pela tabela B do anexo V.

Clausula 71.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes,
tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito a um
abono mensal para falhas no valor de 29,00 €.

2- Se o trabalhador referido no numero anterior for substi-
tuido no desempenho das respectivas fungdes, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢ao do tempo de
substituicao.

Clausula 72.2

Refeicao

1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma
refeicdo principal por cada dia completo de trabalho.

2- Em alternativa ao efectivo fornecimento de refeicdes,
as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma compen-
sacdo monetaria no valor de 3,00 €, por cada dia completo
de trabalho.

3- Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circuns-
tancias, ndo ¢ aplicavel o disposto no numero anterior as
instituigdes cujos equipamentos venham ja garantindo o
cumprimento em espécie do direito consagrado no numero
1 desta clausula.

4- Aos trabalhadores a tempo parcial serd devida a refei-
¢do ou a compensagdo monetaria quando o horario normal
de trabalho se distribuir por dois periodos diarios ou quando
tiverem quatro ou mais horas de trabalho no mesmo periodo
do dia.

5- A refeicdo e a compensagdo monetaria a que se referem
0s numeros anteriores ndo assumem a natureza de retribui-
cao.

CAPITULO VIII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 732

Remissao

As matérias relativas a direitos de personalidade, igual-
dade e ndo discriminagdo, proteccdo da maternidade e da
paternidade, trabalho de menores, trabalhadores com capa-
cidade de trabalho reduzida, trabalhadores com deficiéncia

ou doenga cronica, trabalhadores-estudantes e trabalhadores
estrangeiros sdo reguladas pelas disposigoes do Cddigo do
Trabalho e legislagdo complementar, em tudo o que se nao
encontrar regulado nesta convengdo, designadamente pelo
que se transcreve nas clausulas seguintes.

SECCAO1
Trabalho de menores

Clausula 74.2

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condig¢des de trabalho
adequadas a sua idade, promovendo a sua formagao pesso-
al e profissional e prevenindo, de modo especial, quaisquer
riscos para o respectivo desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo de
trabalho antes das 8 horas, nem depois das 18 horas, no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou
equiparados, ¢ antes das 7 horas e depois das 20 horas, no
caso de os ndo frequentarem.

Clausula 75.2

Admissiao de menores

S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja
a espécie ¢ modalidade de pagamento, o menor que tenha
completado a idade minima de admissao, tenha concluido a
escolaridade obrigatoria e disponha de capacidades fisica e
psiquica adequadas ao posto de trabalho.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 76.?

Principio geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgdes
de formacao profissional adequadas a sua qualificag@o.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
accdes de formacgao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel, devendo neste caso
o trabalhador, obrigatéria e expressamente, solicitar a sua
dispensa.

3- As acgdes de formacao devem ocorrer durante o perio-
do normal de trabalho, sempre que possivel, contando a res-
pectiva frequéncia para todos os efeitos como tempo efectivo
de servico.

4- Sempre que o trabalhador adquira nova qualificacdo
profissional por aprovagdo em curso de formacao, tem pre-
feréncia, em igualdade de condic¢des, no preenchimento de
vagas que a exijam.

5- Caso seja possivel a sua substitui¢do adequada, o tra-
balhador tem direito a dispensa de trabalho com perda de
retribuigdo para a frequéncia de acgdes de formacao de curta
duragdo com vista a sua valorizagao profissional.
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Clausula 77.2

Objectivos

Sédo, designadamente, objectivos da formagao profissio-
nal:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e actualizag¢@o profis-
sional ¢ para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas instituigdes;

b) Garantir o direito individual a formagao, criando con-
digdes para que o mesmo possa ser exercido independente-
mente da situagdo laboral do trabalhador;

¢) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

d) Promover a integragdo socio-profissional de grupos
com particulares dificuldades de inser¢ao, através do desen-
volvimento de acgdes de formagdo profissional especial.

Clausula 78.2

Formacio continua

1- No ambito da formagao continua, as institui¢des devem:

a) Elaborar planos anuais ou plurianuais de formagao;

b) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores, de modo a estimular a sua participagdo na
formacao.

2- A formagao continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada instituig@o.

3- O numero minimo de horas anuais de formagao certi-
ficada a que se refere o niimero anterior ¢ de trinta e cinco
horas a partir de 2006.

4- As horas de formacao certificada a que se referem os
nimeros 2 ¢ 3 que ndo foram organizadas sob a responsa-
bilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumuléaveis ao longo de trés
anos, No Maximo.

5- O trabalhador pode utilizar o crédito acumulado a que
se refere o niimero anterior para frequentar, por sua inicia-
tiva, acgdes de formagao certificada que tenham correspon-
déncia com a actividade prestada, mediante comunicagdo a
institui¢do com a antecedéncia minima de 10 dias.

6- As instituicdes obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagdo pro-
fissional por si promovidas ou realizadas, para os efeitos da
qualificagdo como certificada da formacao a que se refere a
presente clausula.

Clausula 79.?

Formacio de reconversao
1- A institui¢do promovera ac¢des de formagao profissio-
nal de requalificacdo e de reconversao pelas seguintes razdes:
a) Quando sejam determinadas por condi¢des de saude do

trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
exercicio das respectivas fungoes;

b) Quando sejam determinadas por necessidades de reor-
ganizac¢ao de servicos ou por modifica¢des tecnologicas e
sempre que se demonstre a inviabilidade de manutengao de
certas categorias profissionais.

2- Tais acgdes destinam-se, sendo tal possivel, a preparar
os trabalhadores delas objecto para o exercicio de uma nova
actividade, na mesma ou noutra entidade.

Clausula 80.*

Formacio nos contratos de trabalho para jovens

Sempre que admitam trabalhadores com menos de 25
anos e sem a escolaridade minima obrigatoria, as institui-
¢des, por si ou com o apoio de entidades publicas ou pri-
vadas, devidamente certificadas, devem promover acgdes
de formagdo profissional ou educacional que garantam a
aquisicao daquela escolaridade e, pelo menos, o nivel II de
qualificagdo.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 81.7

Principio geral

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal em vigor a cada momento.

Clausula 82.*

Exercicio da ac¢io disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da
infracgédo.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, sem prejuizo da apli-
cacdo de prazos prescricionais da lei penal, quando aplicavel.

CAPITULO XI

Seguranca Social

Clausula 83.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o traba-
lho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional contraida ao servigo da entidade empregadora,
mas que ndo seja acompanhado de reforma do trabalhador,
a mesma entidade diligenciard conseguir a reconversao dos
trabalhadores diminuidos para fungdes compativeis com as
diminui¢des verificadas.
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CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais
1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condig¢des de seguranga e saude asseguradas pela instituigao.
2- A instituicdo ¢ obrigada a organizar as actividades de
seguranca e saude no trabalho que visem a prevencao de ris-
cos profissionais ¢ a promog¢ao da saude do trabalhador.

Clausula 85.°

Obrigacdes do empregador

As institui¢des sdo obrigadas a assegurar aos trabalha-
dores condic¢des de seguranga e saude em todos os aspectos
relacionados com o trabalho, devendo aplicar e fazer aplicar
as medidas necessarias ¢ adequadas, tendo em conta os prin-
cipios legalmente consignados.

Clausula 86.%

Obrigac¢des do trabalhador

O trabalhador tem obrigagao de zelar:

a) Pela seguranca e satide proprias, designadamente sujei-
tando-se a realizagdo dos exames médicos promovidos pela
entidade empregadora;

b) Pela seguranga ¢ satide das pessoas que possam ser
afectadas pelas suas acgdes ou omissoes.

Clausula 87.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
macao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecgdo e de prevencao e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a instituicao;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em pratica.

2- O empregador deve, nos termos da lei, consultar por es-
crito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em
tempo util, os representantes dos trabalhadores na instituicao
ou equipamento ou, na sua falta, os proprios trabalhadores,
designadamente, sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranga e satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e saude antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

1) A designag@o dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranga, higiene ¢ saude no tra-
balho;

h) O material de protec¢@o que seja necessario utilizar.

Clausula 88.2

Servicos de seguranca e satude no trabalho

As instituigdes devem garantir a organizagao e o funcio-
namento dos servigos de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nos termos legais.

Clausula 89.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
directo e secreto, segundo o principio da representatividade
e da proporcionalidade.

2- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representan-
tes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro represen-
tantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete repre-
sentantes.

3- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

4- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
mes.

Clausula 90.*

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no
dominio da seguranca e satide no trabalho, tendo em aten-
¢do o posto de trabalho e o exercicio de actividades de risco
elevado.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 empre-
gador deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a
dimensao da instituicdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.
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Clausula 912

Comissoes de seguranca, higiene e satide

Podem ser criadas comissdes de seguranca ¢ satide no
trabalho, de composicdo paritaria, com vista a planificar e
propor a adopgdo de medidas tendentes a optimizar o nivel
da prestagdo de servigos de seguranga, higiene ¢ saude no
trabalho, bem como avaliar o impacto da respectiva aplica-
¢ao.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 92.2

Constituicio

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes da pre-
sente convengao.

2- Por cada representante efectivo serd designado um su-
plente para desempenho de fung¢des em caso de auséncia do
efectivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30
dias subsequentes a publicagdo desta convengdo, os mem-
bros efectivos e suplentes por si designados, considerando-se
a comissao paritaria constituida logo apds esta indicagao.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor a presente convengao, podendo qualquer dos contraen-
tes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou,
mediante comunicagdo escrita a outra parte.

Clausula 93.2

Normas de funcionamento

1- A comissao paritdria funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissao paritaria reune a pedido de qualquer das
partes, mediante convocatdria a enviar com a antecedéncia
minima de 15 dias, de que conste o dia, hora e agenda de
trabalhos.

3-No final da reunido, sera lavrada e assinada a respectiva
acta.

4- O secretariado das sessdes compete a parte convocante.

5- As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da co-
missao.

Clausula 94.*

Competéncias
Compete a comissao paritaria interpretar e integrar o dis-
posto nesta convengao.

Clausula 95.2

Deliberagoes
1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes dois membros de cada uma das partes.
2- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimi-

dade e passam a fazer parte integrante da presente convengao
logo que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X1V

Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 96.*

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante re-
tributivo global superior aos valores minimos estabelecidos
na presente convengdo, a data de 1 de julho de 2019, pre-
sumem-se englobados naquele mesmo montante o valor da
retribui¢do minima mensal de base e das diuturnidades, bem
como dos subsidios que se mostrarem devidos.

Clausula 97.2

Diferencas salariais

As diferengas salariais resultantes da aplica¢do da pre-
sente convengdo serdo pagas em duas prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, apos o pagamento dos novos valores dos
acordos de cooperacdo pela Seguranca Social relativamente
a2019.

Clausula 98.?

Regime

1- A presente convencgao estabelece um regime globalmen-
te mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho.

2- A aplicagdo das tabelas de remuneragdes minimas cons-
tantes do anexo V ndo prejudica a vigéncia de retribuicdes
mais elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente
no ambito de projectos ou de acordos de cooperacao celebra-
dos com entidades publicas, sociais ou privadas.

Clausula 99.*

Sucessio de regulamentac¢io

O presente contrato colectivo de trabalho substitui o an-
teriormente acordado pelas partes outorgantes, com publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de
outubro de 2017, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2018,
objecto da rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2018.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro-cabeleireiro - Executa corte de cabelos e barba,
bem como penteados, permanentes e tinturas de cabelo.

Barbeiro - Procede a lavagem da cabega e executa corte
de cabelo e barba.

Cabeleireiro - Executa corte de cabelo, mise-en-plis,
penteados e tinturas de cabelo.
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Cobradores

Cobrador - Procede, fora da institui¢do, a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens ¢ objectos inerentes ao servigo
interno ¢ estampilha ¢ entrega correspondéncia, além de a
distribuir pelos servigos a que ¢ destinada; executa o servi-
¢o de reprodugdo de documentos e de enderecamentos e faz
recados.

Guarda ou guarda rondista - Assegura a defesa, vigilan-
cia e conservacdo das instalagdes e valores que lhe estejam
confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e
mercadorias.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensoes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes;
recebe a correspondéncia e controla as entradas ¢ saidas de
mercadorias e veiculos.

Electricistas

Ajudante - E o electricista que completou a sua aprendi-
zagem e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende a catego-
ria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio perma-
nente do oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que
exigem um nivel de conhecimentos e polivaléncia superior
ao exigivel ao oficial electricista ou, executando as tarefas
mais exigentes, dirige os trabalhos de um nivel de electricis-
tas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servicos de um
nivel de profissionais electricistas nos locais de trabalho.

Oficial electricista - Instala, conserva e prepara circuitos
e aparelhagem eléctrica em habitagdes, estabelecimentos e
outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas
e outras especifica¢des técnicas.

Pré-oficial - E o electricista que coadjuva os oficiais e
que, em cooperagdo com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Médicos

Director de servigos clinicos - Organiza e dirige os ser-
vicos clinicos.

Meédico de clinica geral - Efectua exames médicos, re-
quisita exames auxiliares de diagnostico e faz diagnosticos;
envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se
necessario, para exames ou tratamentos especificos; institui
terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes
doengas, afecgdes e lesdes do organismo; efectua pequenas
intervengdes cirtrgicas.

Meédico especialista - Desempenha as fungdes funda-
mentais do médico de clinica geral, mas especializa-se no
tratamento de certo tipo de doencas ou num ramo particular
da medicina, sendo designado em conformidade.

Psicologos e socidlogos

Psicologo - Estuda o comportamento e os mecanismos
mentais do homem e procede a investigagdes sobre proble-
mas psicolégicos em dominios tais como o fisiolégico, so-
cial, pedagogico e patologico, utilizando técnicas especificas
que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da
interac¢do entre individuos, instituigdes e grupos; estuda
todas as perturbagdes internas e relacionais que afectam o
individuo; investiga os factores diferenciais quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como
o crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisiologi-
cas do comportamento ¢ 0os mecanismos mentais do homem,
sobretudo nos seus aspectos métricos.

Pode investigar um ramo da psicologia, da psicossociolo-
gia, da psicopatologia, da psicofisiologia ou ser especializa-
do numa aplicag@o particular da psicologia como, por exem-
plo, o diagnostico e tratamento de desvios de personalidade e
de inadaptacdes sociais, em problemas psicolégicos que sur-
gem durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas e
jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional,
tais como os da selec¢do, formagdo e orientagao profissional
dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Sociologo - Estuda a origem, evolugdo, estrutura, ca-
racteristicas e interdependéncias das sociedades humanas.
Interpreta as condigdes e transformagdes do meio socio-
-cultural em que o individuo age e reage para determinar as
incidéncias de tais condigdes e transformagdes sobre 0os com-
portamentos individuais e de grupo; analisa os processos de
formacao, evolugdo e extingdo dos grupos sociais e investiga
os tipos de comunicagdo e interac¢do que neles e entre eles
se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo
de manifesta¢ao da actividade humana influencia e depende
de condic¢des socio-culturais em que existe; estuda de que
modo os comportamentos, as actividades e as relacdes dos
individuos e grupos se integram num sistema de organizagao
social; procura explicar como e porqué se processa a evolu-
¢do social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta,
sempre que necessario, elementos fornecidos por outros in-
vestigadores que trabalham em dominios conexos; apresenta
as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas pela
instituigao.

Telefonistas

Telefonista - Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior; responde,
se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Trabalhadores administrativos

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa ¢ registo
do movimento relativo a transac¢des respeitantes a gestdo da
instituigdo; recebe numerario e outros valores ¢ verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento; prepara os fundos destinados a serem deposita-
dos e toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos.
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Chefe de departamento - Estuda, organiza ¢ coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou em
varios dos departamentos da instituigdo, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, a orientagdo ¢ a fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das
actividades de departamento, segundo as orientacdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢
a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e
chefe de divisdo, que correspondem a esta profissdao, serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de
responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do - Coordena e controla o trabalho numa
sec¢do administrativa.

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabi-
lidade ¢ da conselhos sobre problemas de natureza conta-
bilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores da actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de explora-
¢do; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo de execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaborag@o do respectivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicag¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcg@o da respectiva escrituracdo. Pode subscrever a
escrita da institui¢do e nesse caso ¢é-lhe atribuido o titulo pro-
fissional de técnico de contas.

Director de servigos - Estuda, organiza e dirige, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades da
instituigdo; colabora na determinagdo da politica da institui-
¢do; planeia a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orienta, dirige
e fiscaliza a actividade da institui¢do segundo os planos es-
tabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; cria e mantém uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a institui¢do de maneira eficaz; co-
labora na fixag@o da politica financeira e exerce a verificagdo
dos custos.

Documentalista - Organiza o nicleo de documentacio
¢ assegura o seu funcionamento ou, inserido num departa-
mento, trata a documentacdo tendo em vista as necessidades
de um ou mais sectores da institui¢do; faz a selec¢do, com-
pilacdo, codificagdo e tratamento da documentagdo; elabora
resumos de artigos ¢ de documentos importantes e estabelece

a circulag@o destes e de outros documentos pelos diversos
sectores da institui¢@o; organiza ¢ mantém actualizados os
ficheiros especializados; promove a aquisi¢ao da documen-
tagdo necessaria aos objectivos a prosseguir; faz arquivo e ou
registo de entrada e saida da documentag@o.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-
-0 ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos
a encomenda, distribui¢do, facturagdo e realiza¢do das com-
pras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdo e transmite-os
a pessoa ou servigos competentes; pde em caixa os paga-
mentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes conta-
bilisticas; estabelece o extracto das operacdes efectuadas e
de outros documentos para informagdo superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das condigdes de
admissdo e efectua registos do pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a institui¢do; ordena e arqui-
va notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos; escreve & maquina e opera com
maquinas de escritorio; prepara e organiza processos; presta
informagoes e outros esclarecimentos aos utentes ¢ ao publi-
co em geral.

Escriturdrio principal/subchefe de sec¢do - Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos ¢ calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢do; colabora directamente com o chefe da secgdo e,
no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
nivel de trabalhadores administrativos ou actividades afins.

Estagiario - Auxilia os escriturarios ou outros trabalha-
dores de escritorio, preparando-se para o exercicio das fun-
¢des que vier a assumir.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, selados ou
nao selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados de exploragdo e do exercicio;
colabora nos inventarios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e executa
trabalhos conexos; superintende nos respectivos servigos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos ¢ a escrituragido
dos livros selados, sendo responsavel pela boa ordem e exe-
cuc¢do dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da institui¢ao
e nesse caso é-lhe atribuido o titulo profissional de técnico
de contas.

Operador de computador - Opera e controla o computa-
dor através do seu 6rgéo principal, prepara-o para a execugao
dos programas e ¢é responsavel pelo cumprimento dos prazos
previstos para cada operagdo, ou seja, nao ¢ apenas um mero
utilizador mas encarregado de todo o trabalho de tratamento
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e funcionamento do computador; vigia o tratamento da infor-
magao; prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar pelo escriturario e executa as manipulagdes necessarias
¢ mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detectados, anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas ¢ mantém actualizados os registos ¢ os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde
directamente e perante o chefe hierarquico respectivo por to-
das as tarefas de operacdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas
auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores e duplica-
dores, com vista a reprodu¢@o de documentos e maquinas de
imprimir enderegos e outras indicagdes analogas e maquinas
de corte e separacdo de papel.

Operador de tratamento de texto - Escreve cartas, notas
e textos baseados em documentos escritos ou informagoes,
utilizando maquina de escrever ou processador de texto;
revé a documentacdo a fim de detectar erros e procede as
necessarias correcc¢des; opera fotocopiadoras ou outros equi-
pamentos a fim de reproduzir documentos, executa tarefas
de arquivo.

Recepcionista - Recebe clientes e orienta o publico,
transmitindo indicagdes dos respectivos departamentos; as-
siste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendam encaminhar-se para qualquer sec¢do ou atendendo
outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmis-
sao de indicagOes varias.

Secretdario - Ocupa-se de secretariado especifico da ad-
ministracdo ou direc¢do da instituicdo; redige actas das
reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do gabinete; providencia pela reali-
zacdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras.

Secretdario-geral - Dirige exclusivamente, na dependén-
cia da direcgdo, administracdo ou da mesa administrativa da
instituigdo, todos os seus servigos; apoia a direcgdo prepa-
rando as questdes por ecla a decidir.

Tesoureiro - Superintende os servigos da tesouraria, em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores da caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante do valor em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com ope-
racdes financeiras.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua
auséncia.

Capataz - Coordena ¢ controla as tarefas executadas por
um nivel de trabalhadores agricolas; executa tarefas do mes-
mo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrugdes da
entidade empregadora, trabalhadores contratados com carac-
ter eventual, apenas para satisfazer necessidades de semen-
teiras e colheita; executa, quando necessario, trabalhos ine-

rentes a produgdo de produtos agricolas e horticolas. Habita
em casa situada em determinada propriedade ou exploragéo,
tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a exe-
cugdo dos trabalhos de todos os sectores da explorag@o agri-
cola, pecuaria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestdo
da respectiva exploragao.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo
a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem como as
respectivas culturas.

Horteldo ou trabalhador hortofloricola - Executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de pro-
dutos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo ¢ conservagao dos jar-
dins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra
uma ou mais maquinas ¢ alfaias agricolas e cuida da sua ma-
nutengdo e conservagdo mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explora-
¢do agro-pecuaria e silvicola, todas as tarefas necessarias ao
seu funcionamento que ndo exijam especializagao.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guar-
da o gado bovino, equino, suino ou ovino, procede a limpe-
za das instala¢des e dos animais e, eventualmente, zela pela
conservagdo de vedagdes. E designado por maioral ou cam-
pino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio
Ajudante de accdo directa:

1- Trabalha directamente com os utentes, quer individual-
mente, quer em grupo, tendo em vista o seu bem-estar, pelo
que executa a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

a) Recebe os utentes e faz a sua integragao no periodo ini-
cial de utilizagao dos equipamentos ou servigos;

b) Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno
dos utentes, dentro ¢ fora dos estabelecimentos e servigos,
guiando-os, auxiliando-os e estimulando-os através da con-
versacdo, detectando os seus interesses e motivacgdes e parti-
cipando na ocupagdo de tempos livres;

¢) Assegura a alimentagdo regular dos utentes;

d) Recolhe e cuida dos utensilios e equipamentos utiliza-
dos nas refeigdes;

e) Presta cuidados de higiene e conforto aos utentes e co-
labora na prestacao de cuidados de satde que ndo requei-
ram conhecimentos especificos, nomeadamente aplicando
cremes medicinais, executando pequenos pensos ¢ admi-
nistrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as
instrugdes recebidas;

f) Substitui as roupas de cama e de casa de banho, bem
como o vestuario dos utentes, procede ao acondicionamento,
arrumacao, distribuicao, transporte e controlo das roupas la-
vadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria;

2) Requisita, recebe, controla e distribui os artigos de hi-
giene e conforto;

h) Reporta a instituicdo ocorréncias relevantes no ambito
das fungdes exercidas.
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i) Conduz, se habilitado, as viaturas da institui¢o.

2- Caso a instituigdo assegure apoio domiciliario, compete
ainda ao ajudante de ac¢@o directa providenciar pela manu-
teng@o das condi¢des de higiene e salubridade do domicilio
dos utentes.

Ajudante de ac¢do educativa - Participa nas actividades
socio-educativas; ajuda nas tarefas de alimentagdo, cuidados
de higiene ¢ conforto directamente relacionados com a crian-
ca; vigia as criangas durante o repouso ¢ na sala de aula;
assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios
e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia - Procede ao acompanhamento diurno ou nocturno
dos utentes, dentro e fora do servigo ou estabelecimento;
participa na ocupa¢ao de tempos livres; apoia a realizagdo
de actividades socio-educativas; auxilia nas tarefas de ali-
mentacdo dos utentes; apoia-os nos trabalhos que tenham de
realizar.

Ajudante de ocupagdo - Desempenha a sua actividade
junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagio
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-lhes ambiente adequado ¢ actividades de caracter educativo
e recreativo, segundo o plano de actividades apreciado pela
técnica de actividades de tempos livres. Colabora no atendi-
mento dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica - Assegura o servigo de men-
sageiro e procede a limpeza especifica dos servigos de acgao
médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; pro-
cede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro ¢ fora do hospital;
assegura o servico externo e interno de transporte de me-
dicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos; procede a recepgao, arrumagao
de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entre-
gas, prepara refeicdes ligeiras nos servigos ¢ distribui dietas
(regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagao de
cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientagdo
do pessoal de enfermagem; transporta e distribui as balas de
oxigénio ¢ os materiais esterilizados pelos servigos de acgao
médica.

Auxiliar de laboratorio - Lava, prepara e esteriliza o ma-
terial de uso corrente; faz pequenos servigos externos refe-
rentes ao funcionamento do laboratério.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) - Procede a lim-
peza e arrumacdo das instalagdes; assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refei¢des em refeitorios;
desempenha fungodes de estafeta ¢ procede a distribui¢ao de
correspondéncia e valores por protocolo; efectua o transporte
de cadaveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que
se enquadrem no ambito da sua categoria profissional e ndo
excedam o nivel de indiferenciacdo em que esta se integra.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efectua o recebimento das importan-
cias devidas por fornecimento; emite recibos e efectua o re-
gisto das operagdes em folhas de caixa.

Encarregado do sector de armazém - Coordena e contro-
la o servico e o pessoal de um sector do armazém.

Fiel de armazém - Superintende nas operagdes de entrada
e saida de mercadorias € ou materiais no armazém, executa
ou fiscaliza os respectivos documentos e responsabiliza-se
pela arrumagdo e conservagdo das mercadorias € ou mate-
riais; comunica os niveis de stocks; colabora na realizacdo
de inventarios.

Trabalhadores de construcao civil

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta es-
truturas de madeira sem moldes para fundir betao.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras
em curso, verificando o andamento dos trabalhos, comparan-
do-os com o projecto inicial e o caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execucdo de
uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recursos huma-
nos e materiais a sua disposicao.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blo-
cos; faz assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebo-
cos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode
ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao
assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas nao especificas.

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de
enfermagem legalmente reconhecido, a quem foi atribuido
um titulo profissional que lhe reconhece competéncia téc-
nica e humana para a prestacao de cuidados de enfermagem
gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis
da prevenc¢ao primaria, secundaria e tercidria.

O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cien-
tifica determina: Conceber, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar interveng¢des de enfermagem, reque-
ridas pelo estado de satide do individuo, familia e comunida-
de, no ambito da promogao da satde, prevencao da doenga,
tratamento e reabilitacdo; Decidir sobre técnicas e meios a
utilizar na prestagdo de cuidados de enfermagem; Utilizar
técnicas proprias da profissdo de enfermagem com vista a
manuten¢ao e recuperagdo de funcdes vitais; Preparar e de-
cidir sobre a administragdo da terapéutica prescrita, detetar
os efeitos e atuar em conformidade; Participar na elaboracao
e concretizagdo de protocolos referentes a normas e critérios
para administra¢@o de tratamentos e medicamentos; Orientar
o utente sobre a administragao e utilizagao de medicamentos
e tratamentos; Realizar e participar em trabalhos de inves-
tigacdo da area da enfermagem; Colaborar e ou orientar ou
coordenar o processo de desenvolvimento de competéncias
de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desen-
volve, para além dos contetidos funcionais descritos para a
categoria de enfermeiro, competéncias inerentes ao seu do-
minio de especializagdo em enfermagem, nomeadamente de
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reabilitacdo, saide mental e psiquiatrica, médico-cirtrgica,
saude infantil e pediatrica, satide materno e obstétrica; sat-
de na comunidade e nesta tendo em conta os acréscimos de
competéncias em outras areas, nomeadamente, geriatria e
cuidados paliativos, identificando necessidades especificas e
promovendo a melhor utilizagdo dos recursos, adequando-os
aos cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve e colabo-
ra na formagao realizada nas unidades ou servico, orienta os
enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais,
no que respeita a definicdo e utilizagdo de indicadores, cola-
bora na proposta das necessidades em enfermeiros e outro
pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enferma-
gem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade funcional de
os adequar as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das fungdes
inerentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro espe-
cialista, caso o seja, o seu conteudo funcional é sempre in-
tegrado e indissociavel da gestdo do processo de prestacao
de cuidados de satde, nomeadamente: gestdo do servigo ou
unidade de cuidados; supervisdo do planeamento, programa-
¢do e avaliacdo do trabalho da respetiva equipa; planear e
incrementar a¢des e métodos de trabalho que visem a quali-
dade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a
definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo;
decidir a afetacdo de meios. Gere e supervisiona a prestacao
de cuidados, articulando com a equipa a sua adequagdo as
necessidades, nomeadamente através da elaboracdo de pla-
nos de trabalho. Colabora na avaliagdo do desempenho para
os enfermeiros; Assegura o cumprimento das orienta¢des
relativas a higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo
acdes para a prevengdo de acidentes de trabalho em articula-
¢do com a entidade empregadora; Dinamiza a formagao em
servigo, promovendo a investigacdo tendo em vista a alte-
ra¢do de procedimentos, circuitos ou métodos de trabalho
para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados; Promove
a concretiza¢do dos compromissos assumidos pela entidade
empregadora com outras instituigdes.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Ela-
borar o plano e o relatorio anual de atividades de enferma-
gem em articulagdo com o plano e relatério global da Ins-
tituicdo; Participar na definicdo das metas organizacionais,
compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a
filosofia e objetivos da profissdao de enfermagem; Definir pa-
droes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo
do servigo de enfermagem do estabelecimento ou estabeleci-
mentos de acordo com os valores da Instituicdo e da Profis-
sdo; Criar ou manter um efetivo sistema de classificagdo do
grau de dependéncia de utentes, no ambito da enfermagem,
que permita determinar as necessidades em cuidados de en-
fermagem; Elaborar propostas de admissdo de enfermeiros e
propor a sua distribuicdo em articulagdo com os enfermeiros
chefes, os quais coordena; Participar na mobilidade de en-
fermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos; Co-
ordenar estudos para determinagdo de custos/beneficios no
ambito dos cuidados de enfermagem; Definir metas no am-
bito da formagédo e investigagao; Avaliar o desempenho dos
Enfermeiros com cargos de gestdo e colabora na avaliagdo

dos outros enfermeiros; Excecionalmente, presta cuidados
de enfermagem, tendo em vista a orientagdo e/ou formagao
de enfermeiros ou em situagdes de emergéncia.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Director técnico - Assume a responsabilidade pela exe-
cucdo de todos os actos farmacéuticos praticados na farma-
cia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamen-
tos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem
como as regras da deontologia, por todas as pessoas que
trabalham na farmacia ou que tém qualquer relagdo com
ela; presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados,
sem prejuizo da prescricdo médica, e fornece informagdes
ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagao
dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre
que, no ambito das suas fungdes, o julgue ttil ou convenien-
te; mantém os medicamentos e substancias medicamentosas
em bom estado de conservagao, de modo a serem fornecidos
nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no
sentido de que sejam observadas boas condi¢des de higiene
e seguranga na farmacia; presta colaboracdo as entidades ofi-
ciais e promove as medidas destinadas a manter um aprovi-
sionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o director técnico no exercicio
das suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Técnico de farmacia - Desenvolve actividades no cir-
cuito do medicamento, tais como analises e ensaios farma-
cologicos; interpreta a prescricao terapéutica e as formulas
farmaceéuticas, sua preparagdo, identificagdo e distribuicdo,
exerce o controlo da conservacdo, distribuicdo e stocks de
medicamentos e outros produtos, informa e aconselha sobre
o uso do medicamento.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmdcia (categoria residual) - Exe-
cuta todos os actos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob
controlo do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos
afins e zela pela sua conservagdo; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes € outros.

(Trata-se de profissdo a extinguir quando vagarem os lu-
gares ocupados pelos ajudantes técnicos de farmacia que nao
foram reclassificados em técnicos de farmacia.)

Auxiliar de farmdcia - Coadjuva o ajudante técnico de
farmacia, ou os técnicos de farmacia, sob controlo do farma-
céutico, nas tarefas que sdo cometidas aqueles trabalhadores
e ja descritas, ndo podendo exercer autonomamente actos
farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medica-
mento.

Trabalhadores com fungdes de chefia nos servigos gerais

Chefe dos servigcos gerais - Organiza e promove o bom
funcionamento dos servigos gerais; superintende a coorde-
nac¢ao geral de todas as chefias da area dos servicos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a ac-
tividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais sob a
sua responsabilidade.
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Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena ¢ orienta
a actividade dos trabalhadores da area dos servigos gerais
sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector - Coordena ¢ distribui o pessoal
do sector de acordo com as necessidades dos servigos; veri-
fica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumpri-
mento das regras de seguranca ¢ higiene no trabalho; requi-
sita produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos
servigos; verifica periodicamente os inventarios ¢ as existén-
cias ¢ informa superiormente das necessidades de aquisigdo,
reparag@o ou substitui¢do dos bens ou equipamentos; man-
tém em ordem o inventario do respectivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena
e orienta a actividade desenvolvida pelos encarregados de
sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colabora-
¢do com os encarregados de sector, os horarios de trabalho,
escalas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcio-
namento dos servigos; mantém em ordem os inventarios sob
a sua responsabilidade.

Trabalhadores com fungdes pedagogicas

Auxiliar de educagado - Elabora planos de actividade das
classes, submetendo-os a apreciacdo dos educadores de in-
fancia e colaborando com estes no exercicio da sua activi-
dade.

Educador de estabelecimento - Exerce funcoes educati-
vas em estabelecimentos socio-educativos, incluindo os diri-
gidos as pessoas com deficiéncia, prestando aos respectivos
utilizadores todos os cuidados ¢ orientagdes necessarios ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico e afectivo.

Educador de infancia - Organiza e aplica os meios edu-
cativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral
da crianca, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual,
social e moral; acompanha a evolugdo da crianca e estabele-
ce contactos com os pais no sentido de se obter uma ac¢ao
educativa integrada.

Prefeito - Acompanha as criangas e os jovens, em regime
de internato ou semi-internato, nas actividades diarias extra-
-aulas, refei¢des, sala de estudo, recreio, passeio e repouso,
procurando consciencializa-los dos deveres de civilidade e
bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce actividade pedagogica em estabeleci-
mentos socio-educativos.

Trabalhadores com fungdes técnicas

Arquitecto - Concebe e projecta, segundo o seu sentido
estético e intui¢do do espago, mas tendo em consideracao
determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urba-
nos e edificagdes; concebe o arranjo geral das estruturas e a
distribui¢@o dos diversos equipamentos com vista ao equili-
brio técnico-funcional do conjunto, colaborando com outros
especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno
de encargos; executa desenhos e maquetas como auxiliar do
seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra
e orienta a execucdo dos trabalhos de acordo com as espe-
cificagdes do projecto. Elabora, por vezes, projectos para a
reconstituicdo, transformagao ou reparagdo de edificios.

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e

conserva em museu colecgdes de obras de arte, objectos de
caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou
realiza trabalhos de investigag@o nesses dominios e coordena
a actividade dos varios departamentos do museu a fim de as-
segurar o seu perfeito funcionamento; procura tornar conhe-
cidas as obras de arte existentes, promovendo exposigdes, vi-
sitas com fins educativos ou outros processos de divulgacéo;
organiza o intercdmbio das colecgdes entre museus e procura
obter por empréstimo pecas de instituigdes particulares. Por
vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as co-
lecgdes existentes no museu.

Consultor juridico - Consulta, estuda ¢ interpreta leis;
elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais, comer-
ciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na juris-
prudéncia.

Engenheiro agronomo - Estuda, concebe e orienta a exe-
cugdo de trabalhos relativos a produgdo agricola ¢ faz pes-
quisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e
uma melhor qualidade dos produtos. Pode dedicar-se a um
campo especifico de actividades, como, por exemplo, peda-
gogia, genética, sanidade vegetal, construgdes rurais, hidrau-
lica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutricdo
animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e
elabora planos de estruturas de edificagdes e prepara, organi-
za e superintende a sua construgdo, manutengao e reparagio;
executa os calculos, assegurando a resisténcia e estabilida-
de da obra considerada e tendo em atengdo factores como
a natureza dos materiais de construc¢do a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
electrotécnicos e quimicos, arquitectos ¢ arquitectos paisa-
gistas, no que respeita a elementos técnicos e a exigéncias
de ordem estética; concebe e realiza planos de obras ¢ esta-
belece um or¢camento, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outro equipamento
necessario; consulta os clientes e os servigos publicos a fim
de obter a aprovagdo dos planos; prepara o programa e dirige
as operacdes a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro electrotécnico - Estuda, concebe e estabele-
ce planos ou da pareceres sobre instalagdes ¢ equipamentos
e estabelece planos de execugdo, indicando os materiais a
utilizar e os métodos de fabrico; calcula o custo da mao-de-
-obra e dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutengao ¢ reparac¢ao de apa-
relhagem eléctrica, e certifica-se de que o trabalho concluido
corresponde as especificagdes dos cadernos de encargos ¢ as
normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a exe-
cucdo de trabalhos relativos a cultura e conservagdo de ma-
tas, a fixac@o de terrenos e a melhor economia da agua; apli-
ca os processos de exploragdo que assegurem a renovagao da
floresta; determina as medidas mais adequadas de protecgao
dos povoamentos florestais; faz pesquisas e ensaios, tendo
em vista a produgdo, selec¢do e dispersdo de sementes ¢ a
germinacdo das diferentes espécies; organiza e superinten-
de a exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas
de desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e
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permanente; orienta os trabalhos de exploracdo das madeiras
quando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedicar-
-se a um campo especifico de actividade, tal como silvo-
-pastoricia, protec¢do e fomento de caga e pesca (em aguas
interiores).

Engenheiro técnico (construgdo civil) - Projecta, orga-
niza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a construgdo de
edificios, funcionamento e conservacdo de sistemas de dis-
tribuicdo ou escoamento de aguas para servigos de higiene,
salubridade e irrigagdo; executa as fungdes do engenheiro
civil no ambito da sua qualificagdo profissional e dentro das
limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrario - Dirige trabalhos de natu-
reza agro-pecuaria, pondo em execucdo processos eficien-
tes para a concretizagdo de programas de desenvolvimento
agricola; presta assisténcia técnica, indicando os processos
mais adequados para obter uma melhor qualidade dos pro-
dutos e garantir a eficacia das operagdes agricolas; estuda
problemas inerentes a criacdo de animais, sua alimentagdo
e alojamento para melhoramento de ragas. Pode dedicar-se
a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo,
zootecnia, hidraulica agricola, viticultura, floricultura, hor-
ticultura e outros.

Engenheiro técnico (electromecdnica) - Estuda, concebe
e projecta diversos tipos de instalagdes eléctricas e equipa-
mentos de industria mecanica; prepara e fiscaliza a sua fabri-
cagdo, montagem, funcionamento e conservagao; executa as
fungdes de engenheiro electrotécnico ou engenheiro meca-
nico no ambito da sua qualificag@o profissional e dentro das
limitagdes impostas por lei.

Técnico superior de laboratorio - Planeia, orienta e su-
pervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores do la-
boratorio; testa e controla os métodos usados na execucdo
das analises; investiga ¢ executa as analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente es-
pecializado.

Veterinario - Procede a exames clinicos, estabelece diag-
noésticos e prescreve ou administra tratamentos médicos ou
cirargicos para debelar ou prevenir doengas dos animais;
acompanha a evolugdo da doencga ¢ introduz alteragdes no
tratamento, sempre que necessario; estuda o melhoramento
das espécies animais, seleccionando reprodutores e estabe-
lecendo as ragdes e tipos de alojamento mais indicados em
fungao da espécie e raga, idade e fim a que os animais se des-
tinam; indica aos proprietarios dos animais as medidas sani-
tarias a tomar, o tipo de forragens ou outros alimentos a uti-
lizar e os cuidados de ordem genérica; examina animais que
se destinam ao matadouro e inspecciona os locais de abate
e os estabelecimentos onde s@o preparados ou transforma-
dos alimentos de origem animal, providenciando no sentido
de garantir as condig¢des higiénicas necessarias; inspecciona
alimentos de origem animal que se destinam ao consumo
publico, para se certificar que estdo nas condi¢des exigidas.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um
cozinheiro, auxiliando-o na execucdo das suas tarefas; limpa
e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara

guarni¢des para os pratos; executa e colabora nos trabalhos
de arrumag@o e limpeza da sua secgdo; colabora no servigo
de refeitorio.

Chefe de compras/economo - Procede a aquisig¢ao de gé-
neros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel pelo
regular abastecimento da institui¢do; armazena, conserva,
controla e fornece as secgdes as mercadorias e artigos neces-
sarios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos artigos
e verifica a sua concordancia com as respectivas requisigoes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora
na execucdo de inventarios periddicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a confec-
¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos neces-
sarios a sua confeccdo, sendo responsavel pela sua conserva-
¢do; amanha o peixe, prepara os legumes ¢ a carne e procede
a execugdo das operacdes culinarias; emprata-os, guarnece-
-os ¢ confecciona os doces destinados as refeigdes, quando
ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica
os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para a elabo-
ragdo das ementas, tendo em ateng¢do a natureza e o niimero
de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo, e requisita as sec¢des respectivas os géneros de
que necessita para a sua confecgdo; da instrugdes ao pessoal
de cozinha sobre a preparag@o e confecg@o dos pratos, tipos
de guarnigdo e quantidades a servir; acompanha o andamen-
to dos cozinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e
da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem ¢
a limpeza de todas as sec¢des de pessoal ¢ mantém em dia
o inventario de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservagdo dos alimentos entregues na cozinha; é en-
carregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um
registo diario dos consumos; da informagdes sobre quantida-
des necessarias as confec¢des dos pratos e ementas; é ainda
o responsavel pela elaboragdo das ementas do pessoal e pela
boa confeccdo das respectivas refeigdes qualitativa e quan-
titativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe produtos ¢ verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras ¢ outros locais apropriados;
cuida da sua conservacgao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias ¢ informa superiormente das necessi-
dades de aquisi¢ao; efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos.

Empregado de balcdo - Ocupa-se do servigo de balcdo,
servindo directamente as preparagdes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo no local; cobra as respectivas impor-
tancias ¢ observa as regras de controlo aplicaveis; colabora
nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumacao da secgdo;
elabora os inventarios periddicos das existéncias da mesma
seccao.
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Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma
e limpa os quartos de um andar/camaratas ou enfermarias,
bem como os respectivos acessos, € transporta a roupa ne-
cessaria para o efeito; serve refeigdes nos quartos e enfer-
marias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores
de um refeitério trabalhos relativos ao servigo de refeicdes;
prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da for-
ma mais conveniente; coloca nos balcoes e nas mesas pao,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeigdes; levanta tabuleiros das mesas ¢ transporta-os para a
copa; lava as lougas, recipientes e outros utensilios; procede
a servigos de preparagdo de refeigdes, embora nao as confec-
cionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta
e vigia os servigos de um refeitorio e requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao nor-
mal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no esta-
belecimento das ementas, tomando em considerag¢do o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; veri-
fica a qualidade e quantidade das refeigdes; elabora mapas
explicativos das refei¢des fornecidas, para posterior conta-
bilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os produtos
descritos.

Pasteleiro - Confecciona e guarnece produtos de pas-
telaria compostos por diversas massas ¢ cremes, utilizando
maquinas ¢ utensilios apropriados: elabora receitas para
bolos, determinando as quantidades de matérias-primas ¢
ingredientes necessarios a obtengdo dos produtos pretendi-
dos; pesa ¢ doseia as matérias-primas de acordo com as re-
ceitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos,
por processos tradicionais ou mecanicos, com utensilios
apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia
das massas, adicionando-lhes os produtos adequados; unta
as formas ou forra o seu interior com papel ou da orienta¢des
nesse sentido; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou
distribui-a em formas, consoante o tipo ¢ o produto a fabri-
car, servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a
massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da orien-
tagdes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura;
decora os artigos de pastelaria com cremes, frutos, choco-
late, massapao ¢ outros produtos; mantém os utensilios e o
local de trabalho nas condi¢des de higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte
e costura manuais € ou a maquina necessarios a confecgao,
consertos e aproveitamento de pecgas de vestuario, roupas de
servico e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho
de confecgao.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e
dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da seccao.

Lavadeiro - Procede a lavagem manual ou mecanica das
roupas de servico e dos utentes; engoma a roupa, arruma-a e

assegura outros trabalhos da secg@o.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arru-
magao e distribuigdo das roupas; assegura outros trabalhos
da secgao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracao

Carpinteiro - Constroi, monta e repara estruturas de ma-
deira ¢ equipamentos, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com
actividades afins.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e re-
para moveis de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas.

Pintor-decorador - Executa e restaura decoragdes em
superficies diversas, servindo-se de tintas, massas e outros
materiais. Por vezes, pinta e restaura mobiliarios de elevado
valor artistico e executa douramentos a ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramen-
tos e respectivos restauros em madeira lisa, a que previamen-
te aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma
lavagem com cola de pelica. Executa as tarefas do dourador
de madeira quando necessita de dourar.

Trabalhadores metalurgicos

Canalizador (picheleiro) - Procede & montagem, conser-
vagdo e reparacdo de tubagens e acessorios de canalizacdes
para fins predominantemente domésticos; procede, quando
necessario, a montagem, reparacao e conservacao de caleiras
e algerozes.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de
actividades afins.

Serralheiro civil - Constr6i e/ou monta e repara estrutu-
ras metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou va-
por, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e simila-
res para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras.

Serralheiro mecanico - Executa pegas, monta, repara e
conserva varios tipos de maquinas, motores € outros conjun-
tos mecanicos, com excepcao dos instrumentos de precisao
e das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que, para aproveitamento de rgaos mecanicos,
procedem a sua desmontagem, nomeadamente de maquinas
e veiculos automoveis considerados sucata.

Trabalhadores de panificagdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa
a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteristicas requeri-
das, para o que utiliza faca e balanga ou maquinas divisoras,
pesadoras, enroladoras ou outras com que trabalha, cuidando
da sua limpeza e arrumagdo, podendo ainda colaborar com
o amassador e o forneiro, Pode também ser designado por
manipulador ou panificador.

Aprendiz - Faz a aprendizagem para desempenhar as tare-
fas de amassador ou forneiro.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisi¢do
de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para a expedi-
¢do e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-
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-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao e a disciplina do
pessoal de fabrico.

Trabalhadores de reabilitagdo e emprego protegido

Técnico superior de educagdo especial e reabilitagcdo/re-
abilitacdo psicomotora - E o trabalhador que, de acordo com
modelos, técnicas e instrumentos, avalia, planeia ¢ intervém
junto dos utentes de todas as faixas etarias, areas da psico-
motricidade (intervencao precoce, reeducacdo e terapia psi-
comotora), da actividade motora adaptada (condigéo fisica,
recreacdo e desporto adaptado), da autonomia social (com-
peténcias sociais, cognitivas e de adaptacdo conducentes a
autonomia ¢ independéncia do individuo em diferentes con-
textos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade), e
ainda nos dominios das acessibilidades e das ajudas técnicas.

Auxiliar de actividades ocupacionais - E o trabalhador
que de acordo com os planos individuais de desenvolvimen-
to dos utentes, acompanha os jovens na realizagdo das activi-
dades a desenvolver ajudando-os na aplicagdo dos métodos
a utilizar, dentro e fora do estabelecimento, participa na ocu-
pa¢ao dos tempos livres, auxilia nas tarefas de prestagao de
alimentos, higiene e conforto.

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no
arquivo; regista as entradas e saidas de livros; elabora fichas
dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando
e registando os nomes e enderecos em negro e em braille;
mantém-se actualizado relativamente a saida de novas publi-
cagdes em braille.

Encarregados de emprego protegido e empresas de in-
ser¢do - Coordena e controla as tarefas executadas por um
numero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das
realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos
da oficina; ministra formagdo e aperfeicoamento profissio-
nal.

Formador - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessoes
de formag@o de uma area cientifico-tecnologica especifica,
utilizando métodos e técnicas pedagogicas adequados: ela-
bora o programa da area formativa a ministrar, definindo os
objectivos e os contetidos programaticos de acordo com as
competéncias terminais a atingir; define critérios e seleccio-
na os métodos e técnicas pedagdgicas a utilizar de acordo
com os objectivos, a tematica e as caracteristicas dos forma-
dores; define, prepara e ou elabora meios e suportes didac-
ticos de apoio, tais como audio visuais, jogos pedagdgicos
e documentac¢do; desenvolve as sessoes, transmitindo e de-
senvolvendo conhecimentos; avalia as sessdes de formacao,
utilizando técnicas e instrumentos de avaliacdo, tais como
inquéritos, questionarios, trabalhos praticos e observagdo.
Por vezes, elabora, aplica e classifica testes de avaliag@o.
Pode elaborar ou participar na elaboragdo de programas de
formacgao.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes
de formagao de uma area especifica, utilizando métodos e
técnicas pedagogicas adequados: elabora o programa da area
tematica a ministrar, definindo os objectivos e os contetdos
programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e selecciona os métodos essencial-

mente demonstrativos e as técnicas pedagogicas a utilizar
de acordo com os objectivos, a tematica e as caracteristicas
dos formandos; define, prepara ¢ ou elabora meios e supor-
tes didacticos de apoio, tais como documentagdo, materiais
e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve
as sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza tedrico- pratica, demonstrando a execugdo do gesto
profissional e promovendo a respectiva repeti¢do e correc-
¢do; elabora, aplica e classifica testes de avaliagdo tais como
questionarios ¢ inquéritos. Elabora ou participa na elabora-
¢do de programas de formagdo e ou no processo de seleccao
de candidatos e formandos.

Monitor de CAO (actividades ocupacionais) - De acordo
com os planos individuais de desenvolvimento dos utentes,
participa na defini¢do das actividades a desenvolver, elabo-
ra os programas das areas tematicas definidas, selecciona os
métodos essencialmente demonstrativos a utilizar, prepara e
desenvolve as actividades diarias, participa nos projectos de
centro e nos processos de avaliagdo individual.

Monitor/formador de habilitacdo e reabilitacdo E o tra-
balhador que ministra cursos de formagdo a individuos por-
tadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia
ou grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem.
Elabora e desenvolve os programas e instrumentos praticos,
técnicos e pedagodgicos, necessarios ao desenvolvimento e
realizagdo de acgoes de formagdo.

Técnico de reabilitagdo - Aplica determinado sistema de
reabilitagdo numa area especifica de deficientes.

Tradutor - Traduz para braille textos de natureza diversa,
designadamente técnica e cultural, apos leitura dos mesmos,
para que ndo haja alteracdo das ideias fundamentais do ori-
ginal.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, compe-
tindo-lhe auxilia-lo na manutencdo do veiculo; vigia, indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na
descarga, fazendo no veiculo a entrega das mercadorias a
quem as carrega e transporta para o local a que se destinam,;
entrega directamente ao destinatario pequenos volumes de
mercadorias com pouco peso.

Encarregado - E o trabalhador que, nas garagens, esta-
¢oes de servigo, postos de abastecimento, parques de esta-
cionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis,
lubrificantes e pneus, representa a entidade empregadora,
atende os clientes, cobra e paga facturas; orienta 0 movimen-
to interno; fiscaliza e auxilia o restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, pos-
suindo para o efeito carta de condugdo profissional; zela,
sem execu¢ao, pela boa conservagdo ¢ limpeza dos veiculos;
verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressdo
dos pneus; zela pela carga que transporta e efectua a carga
e descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automoveis
com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove passageiros,
possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; com-
pete-lhe ainda zelar, sem execug¢do, pela boa conservagdo e
limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando
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também a sua carga e descarga; verifica os niveis de 6leo e
de agua.

Trabalhadores dos servigos de diagnoéstico e terap€utica

A) Técnicos superiores

Dietista/nutricionista - Aplica conhecimentos de nutri-
¢do e dietética na saide em geral e na educagdo de grupos e
individuos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga,
designadamente no dominio da promogao e tratamento ¢ da
gestao de recursos alimentares.

Higienista oral - E o trabalhador que participa na reali-
zacdo de actividades de promogdo da satide oral dos indivi-
duos e das comunidades, visando métodos epidemiologicos
e acgdes de educagdo para a saude; prestacdo de cuidados
individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

Ortoprotésico - E o trabalhador que participa na avalia-
¢do de individuos com problemas motores ou posturais, com
a finalidade de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos
necessarios e mais adequados a correcgao do aparelho loco-
motor, ou a sua substituicdo no caso de amputagdes, e de-
senvolvimento de ac¢des visando assegurar a colocagao dos
dispositivos fabricados e respectivo ajustamento, quando
necessario.

Ortoptista - E o trabalhador que participa no desenvolvi-
mento de actividades no campo do diagnostico e tratamento
dos disturbios da motilidade ocular, visdo binocular e ano-
malias associadas; realiza¢do de exames para correcgo re-
fractiva e adaptagdo de lentes de contacto, bem como para
analises da funcao visual e avaliacdo da condugdo nervosa
do estimulo visual e das deficiéncias do campo visual; pro-
gramacao e utilizagdo de terapéuticas especificas de recupe-
racdo e reeducagao das perturbagdes da visdo binocular e da
subvisdo; ac¢des de sensibilizagdo, programas de rastreio e
prevengao no ambito da promogao e educago para a saude.

Técnico de andlises clinicas e saiide piiblica - E o traba-
lhador que desenvolve actividades ao nivel, entre outras, da
patologia clinica, imunologia, hematologia clinica, genética
e saude publica, bioquimica, endocrinologia, microbiologia,
parasitologia, e hemoterapia, através do estudo, aplicagdo e
avaliacdo das técnicas e métodos analiticos proprios, com
fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologi-
ca - E o trabalhador que executa tratamento de tecidos biolo-
gicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observagao
macroscopica e microscopica, optica e electronica, com vista
ao diagndstico anatomopatologico; realizagdo de montagem
de pecas anatomicas para fins de ensino e formagao; execu-
c¢do e controlo das diversas fases da técnica citologica.

Técnico de audiologia - E o trabalhador que desenvolve
actividades no ambito da prevencdo e conservagdo da au-
di¢do, do diagnostico e reabilitagao auditiva, bem como no
dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - E o trabalhador que
se centra no desenvolvimento de actividades técnicas para
o estudo funcional e de capacidade anatomofisiopatologica
do coragdo, vasos e pulmdes, ¢ de actividades ao nivel da
programagao, aplicagdo de meios do diagndstico ¢ sua ava-

liagdo, bem como no desenvolvimento de ac¢des terapéu-
ticas especificas, no ambito da cardiologia, pneumologia e
cirurgia cardiotoracica.

Técnico de medicina nuclear - E o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvimento de ac¢des nas areas de labora-
torio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica
com manuseamento de aparelhagem e produtos radioactivos,
bem como execucdo de exames morfologicos associados ao
emprego de agentes radioactivos e estudos dinamicos e siné-
ticos com os mesmos agentes e com testagem de produtos ra-
dioactivos, utilizando técnicas ¢ normas de protecgdo e segu-
ranca radioldgica no manuseamento de radiagdes ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - E o trabalhador que participa
na realizag@o de registos da actividade bioeléctrica do siste-
ma nervoso central e periférico, como meio de diagnostico
na area da neurofisiologia, com particular incidéncia nas pa-
tologias do foro neuroldgico e neurocirurgico, recorrendo a
técnicas convencionais ¢ ou computorizadas.

Técnico de prétese dentdria - E o trabalhador que par-
ticipa na realizagdo de actividades no dominio do desenho,
preparagdo, fabrico, modificagdo e reparacdo de proteses
dentarias, mediante a utilizagdo de produtos, técnicas e pro-
cedimentos adequados.

Técnico de radiologia - E o trabalhador que participa na
realizagdo de todos os exames da area da radiologia de diag-
néstico médico; programagdo, execugdo e avaliagdo de todas
as técnicas radiologicas que intervém na prevengao e promo-
¢do da saude; utilizagdo de técnicas e normas de proteccao
e seguranga radioldgica no manuseamento com radia¢des
ionizantes.

Técnico de radioterapia - E o trabalhador que participa
no desenvolvimento de actividades terapéuticas através da
utilizagdo de radiacdo ionizante para tratamentos, incluindo
o pré-diagnostico e follow-up do doente; preparacdo, veri-
ficagdo, assentamento e manobras de aparelhos de radiote-
rapia; actuagdo nas areas de utilizagdo de técnicas e normas
de proteccao e seguranga radioldgica no manuseamento com
radiagdes ionizantes.

Técnico de reabilitacdo/fisioterapeuta - E o trabalha-
dor que se centra na analise e avaliagdo do movimento e da
postura, baseadas na estrutura e fung@o do corpo, utilizando
modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base,
essencialmente, no movimento, nas terapias manipulativas e
em meios fisicos e naturais, com a finalidade de promocgéao
da satde e prevencdo da doenga, da deficiéncia, de incapa-
cidade ¢ da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de de-
senvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o objectivo
de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade
de vida.

Integrar:

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala - E o traba-
lhador que participa no desenvolvimento de actividades no
ambito da prevencdo, avaliagdo e tratamento das perturba-
¢Oes da comunicagdo humana, englobando ndo s6 todas as
fungdes associadas a compreensao e expressao da linguagem
oral e escrita, mas também outras formas de comunicagdo
ndo verbal.
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Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional - E o tra-
balhador que participa na avaliagdo, tratamento e habilitacdo
de individuos com disfung¢ao fisica, mental, de desenvolvi-
mento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas in-
tegradas em actividades seleccionadas consoante o objecti-
vo pretendido e enquadradas na relagdo terapéutica/utente;
prevengdo da incapacidade, através de estratégias adequadas
com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desem-
penho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e pro-
fissionais, e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das
respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida.

Técnico de saiide ambiental - E o trabalhador que par-
ticipa no desenvolvimento de actividades de identificagdo,
caracterizagdo e redugdo de factores de risco para a saude
originados no ambiente, participacdo no planeamento de ac-
¢Oes de saude ambiental e em ac¢des de educagdo para a
satide em grupos especificos da comunidade, bem como de-
senvolvimento de acgdes de controlo e vigilancia sanitaria de
sistemas, estruturas ¢ actividades com interac¢do no ambien-
te, no ambito da legislag@o sobre higiene e satide ambiental.

B) Tecnicos

Cardiografista - Executa electrocardiogramas, vetocar-
-diogramas, fonocardiogramas e outros, utilizando aparelhos
apropriados; prepara o doente para o exame e observa duran-
te a sua execug¢do tudo quanto possa contribuir para uma boa
interpretacao dos tracados.

Dietista - Elabora regimes alimentares para individuos
saos e doentes; recolhe elementos (condicdes fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas
se destinam; calcula as percentagens de proteinas, hidratos
de carbono e gorduras necessarias ao individuo; consulta ta-
belas sobre valor caldrico dos alimentos; procede a inquéri-
tos alimentares, a inspec¢ao de alimentos e verifica as suas
caracteristicas organolépticas. Por vezes, fornece indicacdes
quanto a conservagao e confeccao de alimentos.

Electroencefalografista - Faz electroencefalogramas,
utilizando um electroencefaldgrafo; prepara o doente para
esse tipo de exame (colocagdo dos eléctrodos e preparacao
psicoldgica do examinado); observa durante a sua execugdo
tudo quanto possa contribuir para uma boa interpretacao do
tragado.

Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescri¢do médica, diferen-
tes técnicas e métodos, designadamente exercicios terapéuti-
cos, treino funcional para as actividades da vida diaria, técni-
cas de facilitacdo neuromuscular, cinesiterapia respiratoria,
drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quanto
possivel e obter a maxima recuperacao funcional do indivi-
duo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidrotera-
pia, as massagens e a electroterapia.

Pneumografista - Executa exames funcionais respirato-
rios (espirometria, mecanica ventilatoria, provas farmacodi-
namicas, difusdo, gasometria arterial e ergometria), utilizan-
do aparelhos apropriados; prepara o doente de acordo com o
tipo de exame a efectuar; controla o desenrolar dos exames,
vigiando os aparelhos da fun¢@o respiratéria e a reac¢ao do
doente; regista e efectua os célculos dos resultados obtidos.

Preparador de andlises clinicas - Executa analises, de-
pois de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos; observa os fendomenos, identifica-os e regista-os;
lava e procede a manuten¢do do material especifico. Pode
ser especializado em aparelhos de alta complexidade técnica,
como analisadores automaticos, similares € outros.

Radiografista - Obtém radiografias, utilizando aparelhos
de RX, para o que prepara o doente, tendo em vista o tipo de
exame pretendido; manipula os comandos do aparelho para
regular a duragdo da exposi¢ao ¢ a intensidade da penetragdo
da radiacdo; faz registos dos trabalhos executados.

Radioterapeuta - Utiliza aparelhos de radiagdes ionizan-
tes com fins terapéuticos; prepara o doente de acordo com o
tipo de tratamento a efectuar; controla o desenrolar dos trata-
mentos, vigiando aparelhos apropriados, regista os trabalhos
efectuados.

Técnico de andlises clinicas - Procede a colheita de to-
mas para analises; prepara ¢ ensaia reagentes, meios de cul-
tura e solutos padrdo correntes; manipula, pesquisa ¢ doseia
produtos bioldgicos, executa culturas, técnicas e caracteri-
zagdes hematoldgicas; escolhe a técnica e o equipamento
mais adequados ao trabalho a efectuar; faz a testagem das
técnicas usadas e a usar, calculando os factores aferidos da
precisdo e exactiddo dos métodos e o respectivo coeficiente
de averiguagao; observa os diferentes fenomenos, identifica-
-0s e regista-os conforme os padrdes estabelecidos. E o pri-
meiro responsavel pelos dados fornecidos de acordo com os
estudos e determinagdes que efectua. Pode desenvolver a sua
actividade, entre outras, nas areas de bioquimica, endocrino-
logia, genética, hematologia, microbiologia, parasitologia,
hemoterapia ¢ saude publica.

Técnico de audiometria - Faz diversos tipos de exames
audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas apropria-
das; faz a testagem das capacidades auditivas dos doentes e
das proteses auditivas; prepara as inser¢des moldadas para o
ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de proteses
auditivas.

Técnico de cardiopneumografia - Actua no ambito de
cardiologia, angiologia, pneumologia e cirurgia toracica;
executa ¢ regista actividades cardiopneumovasculares do
doente, designadamente electrocardiogramas, fonomeca-
nogramas, ecocardiogramas ¢ vetocardiogramas; actua e
colabora na analise, medig@o e registo de diversos valores
de parametros nas areas do pacing cardiaco, electrofisiolo-
gia e hemodinamica; determina pulsos arteriais e venosos;
realiza espirogramas, pneumotacogramas, pletasmogramas,
provas ergométricas, provas farmacodindmicas e gasometria
arterial; assegura a preparagdo do doente para os exames ¢
verifica o correcto estado de funcionamento dos aparelhos,
colabora na implementag@o da técnica (ou técnicas) dentro
do servigo a que pertenga, nomeadamente na organizagdo de
organogramas, montagem e manuseamento de arquivos.

Técnico de locomog¢do - Ensina, com vista ao desenvol-
vimento dos deficientes visuais, técnicas de locomogdo e
orientag@o na via publica, transportes, etc.

Técnico de neurofisiografia - Executa os registos de teste
da actividade cerebral (electroencefalograma e neuromuscu-
lar); no ambito da electroencefalografia, executa o tragado
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e no da electromielografia colabora, preparando o material
e tomando notas dos actos técnicos executados pelo médi-
co durante o exame; elabora fichas individuais dos doentes,
onde langa os dados colhidos dos registos efectuados.

Técnico de ortoptica - Aplica técnicas para correcgdo e
recuperacdo dos desequilibrios motores do globo ocular e
perturbagdes da visdo binocular (heterofacias, estrabismos e
paralisias oculomotoras); desempenha tarefas de perimetria,
fazendo campos visuais, tonometria e tonografia, bem como
exames de adaptometrista, visdo de cores, electroculagrafia
e fotografia dos olhos a curta distancia; elabora fichas in-
dividuais de observagdo, onde regista os dados obtidos nos
exames efectuados.

Técnico ortoprotésico - Executa, segundo prescri¢do mé-
dica, proteses e ortoteses; assegura a colocagao dos membros
artificiais e outros aparelhos ortopédicos, tendo em vista a
correc¢do de deformagdes.

Terapeuta da fala - Elabora, sob prescricdo médica, a
partir da observagdo directa do doente e conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico; reeduca alte-
racdes de linguagem, nomeadamente perturbagdes de articu-
lacdo, voz, fluéncia, atrasos no seu desenvolvimento e perda
da capacidade da fala, utilizando os métodos e técnicas mais
apropriados; orienta o doente, a familia e os professores, ten-
do em vista complementar a acgdo terapéutica.

Terapeuta ocupacional - Elabora, sob prescrigdo médica,
a partir da observagao directa do doente ¢ conhecimento dos
respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia diagnosticada pelo médico; procede ao tratamen-
to do doente, através da orientacdo do uso de actividades es-
colhidas, tais como domésticas, jardinagem, artesanais, des-
portivas, artisticas ¢ socio-recreativas, ¢ orienta o doente, a
familia e outros elementos do seu agregado laboral e social.

C) Técnicos auxiliares

Ajudante técnico de andlises clinicas - Executa trabalhos
técnicos simples, nomeadamente analises de urina correntes,
preparagdo de laminas, de reagentes e de meios de cultura
simples; observa os fendmenos, identifica-os e regista-os;
efectua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as trans-
fusdes de sangue.

Ajudante técnico de fisioterapia - Executa algumas ta-
refas nos dominios de electroterapia e da hidroterapia, de-
signadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de
alta frequéncia e correntes galvanicas, banho de remoinho,
calor humido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste
e outros: coloca o doente nos aparelhos de mecanoterapia e
aplica aerossois.

Ortopédico - Assegura a colocagdo dos membros artifi-
ciais e outros aparelhos ortopédicos, segundo prescri¢do mé-
dica, tendo em vista a correc¢ao de deformagdes.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdo familiar - Promove a melhoria da
vida familiar, através da consciencializa¢do do sentido e con-
tetido dos papéis familiares e educagao dos filhos e do ensino
de técnicas de simplificagdo e racionalizacdo das tarefas do-

mésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou
proporciona no domicilio, mediante a analise das condi¢des
reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida fa-
miliar e doméstica.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvolve
actividades de animacgdo e desenvolvimento socio-cultural
junto dos utentes no dmbito dos objectivos da instituigdo;
acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenga, co-
operagdo ¢ solidariedade das pessoas, bem como proporcio-
nar o desenvolvimento das suas capacidades de expressao
e realizacdo, utilizando para tal métodos pedagdgicos e de
animagao.

Assistente social - Estuda e define normas gerais, esque-
mas e regras de actuacdo do servigo social das instituigdes;
procede a analise de problemas de servigo social directamen-
te relacionados com os servigos das instituigdes; assegura ¢
promove a colaborag@o com os servigos sociais de outras ins-
tituigdes ou entidades; estuda com os individuos as solugdes
possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver ade-
quadamente os seus problemas de adaptagdo e readaptacdo
social, fomentando uma decis@o responsavel.

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter edu-
cativo e social a niveis, em ordem ao aperfeicoamento das
suas condi¢des de vida; realiza e apoia actividades de nivel,
de caracter recreativo, para criangas, adolescentes, jovens e
idosos.

Mediador sécio-cultural - E o trabalhador que tem por
fungdo colaborar na integrag@o de imigrantes e minorias ét-
nicas, na perspectiva do refor¢o do didlogo intercultural e da
coesdo ¢ inclusdo sociais, para tal colaborando na resolucao
de conflitos socio-culturais ¢ na defini¢do de estratégias de
intervencdo social; colaborando activamente com todos os
intervenientes dos processos de intervengao social e educati-
va; facilitando a comunicag¢ao entre profissionais ¢ utentes de
origem cultural diferente; assessorando os utentes na relacdo
com profissionais e servi¢os publicos e privados; promoven-
do a inclusdo de cidaddos de diferentes origens sociais e cul-
turais em igualdade de condigdes.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL) - Orienta
e coordena a actividade dos ajudantes de ocupagdo. Actua
junto de criangas em idade escolar, com vista a sua ocupagio
durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-
-lhes ambiente adequado e actividades de caracter educativo;
acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com
os pais ¢ professores no sentido de obter uma ac¢ao educa-
tiva integrada e de despiste de eventuais casos sociais e de
problemas de foro psiquico que carecam de especial atengdo
e encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do
psicologo.

Técnico auxiliar de servigo social - Ajuda os utentes em
situag¢@o de caréncia social a melhorar as suas condigdes de
vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo
e recreativo para criangas, adolescentes e jovens, bem como
actividades de ocupacdo de tempos livres para idosos; apoia
os individuos na sua formagdo social ¢ na obtengdo de um
maior bem-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de
educacgdo sanitaria, de formagao familiar e outros. Pode tam-
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bém ser designado por auxiliar social.

Técnico superior de animagdo sociocultural - é o traba-
lhador que investiga, integrado ou ndo em equipas multidis-
ciplinares, o grupo alvo e o seu meio envolvente, diagnosti-
cando e analisando situa¢des de risco e areas de intervengao
sob as quais actuar. Planeia e implementa projectos de in-
terveng@o comunitaria. Planeia, organiza ¢ promove/desen-
volve actividades de caracter educativo, cultural, desportivo,
social, ladico, turistico e recreativo, em contexto institucio-
nal, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o ser-
vico em que estd integrado e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e
a qualidade da sua inser¢@o ¢ interacgdo social. Incentiva,
fomenta e estimula as iniciativas dos individuos para que se
organizem e decidam o seu projecto ladico ou social, depen-
dendo do grupo alvo e dos objectivos da intervengdo. Acom-
panha as alteragdes que se verifiquem na situagdo dos utentes
que afectem o seu bem-estar e actua de forma a ultrapassar
possiveis situag¢des de isolamento, soliddo e outras.

Técnico superior de educagdo social - E o trabalhador
que concebe, investiga, executa, articula, potencia, apoia,
gere, avalia projectos e programas assentes em redes, acto-
res e parcerias sociais, assentes na pratica socio-educativa e
pedagodgica, desenvolvida em contexto social, fomentando
a aprendizagem permanente, a minimizagdo e resolugdo de
problemas. Acompanha processos de socializagio ¢ insergdo
das pessoas reforcando as suas competéncias pessoais, So-
ciais e profissionais.

Técnico superior de mediacdo social - E o trabalhador
que, de forma auténoma, atende e avalia beneficiarios e uten-
tes, procede a analise das situagdes individuais e promove
o seu encaminhamento para as respostas adequadas a cada
situagdo, estabelece os contactos e¢ assegura a articulagdo
necessarios com servigos ou entidades, ptblicos ou particu-
lares, com vista a integragdo e inser¢do pessoal, social ou
profissional das pessoas atendidas, nomeadamente as mais
desfavorecidas perante o mercado de trabalho ou em situa-
¢do ou risco de exclusdo social, acompanha, segue, avalia e
investiga as situagdes por si trabalhadas.

Outros trabalhadores
Encarregados gerais

Encarregado geral - Controla e coordena directamente
os encarregados.

ANEXOII
Condicoes especificas

Cobradores

Admissao
Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de co-
brador a idade minima de 18 anos.

Continuos, guardas e porteiros

Admissao
Constitui condi¢ao de admissao para a profissao de guar-

da ou guarda-rondista a idade minima de 21 anos.

Carreira
1- A carreira do trabalhador com a profissdo de continuo,
de guarda ou guarda-rondista e porteiro desenvolve-se pelas
categorias de 2.7 e 1.%
2- Constitui requisito da promogdo a prestagdo de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de continuo,
guarda ou guarda-rondista e porteiro de 2.%

Electricistas

Aprendizagem, acesso ¢ carreira

1- O aprendiz serd promovido a ajudante apos dois anos
de aprendizagem.

2- O ajudante sera promovido a pré-oficial logo que com-
plete dois anos naquela profissdo.

3- Sera admitido, no minimo, como pré-oficial o trabalha-
dor diplomado pelas escolas oficiais nos cursos de electri-
cista ou electricista montador ¢ ainda os diplomados com o
curso de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros e
electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa, Escola de
Marinheiros e Mecanicos da Marinha Mercante Portuguesa e
cursos de formagao adequada do extinto Fundo de Desenvol-
vimento de Mao-de-Obra ou do actual Instituto do Emprego
e Formacao Profissional.

4- O pré-oficial sera promovido a oficial electricista de 3.7
logo que complete dois anos de bom e efectivo servigo na-
quela profissao.

5- A carreira do trabalhador com a profissdo de oficial
electricista desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2. ¢ 1.?

6- Constitui requisito de promogdo a oficial electricista de
2.*e 1.7 a prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

Enfermeiros

Admissdo ou acesso

1- Constitui condigdo de admissdo a posse de titulo pro-
fissional actualizado, emitido pela Ordem dos Enfermeiros.

2- Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeiro
especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo de enfer-
meiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, no
momento da admissdo ou posteriormente, cabendo a avalia-
¢do da conveniéncia a Institui¢do, quer no caso de ingresso,
quer no caso de aquisi¢do superveniente do titulo.

Carreira

1- A carreira de enfermagem enquadra o enfermeiro, o en-
fermeiro especialista e o enfermeiro com fungdes de chefia
e direcgdo.

2- A carreira do enfermeiro, desenvolve-se pelas catego-
rias de 3.7, 2.%, 1. e principal.

3- O acesso a categoria de enfermeiro especialista ¢ feita
para os enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro espe-
cialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, e para a area
de especialidade necessaria para actividade a desenvolver na
Instituicdo.

4- A carreira do enfermeiro com titulo de especialista de-
senvolve-se pelas categorias de 1.” e principal.
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5- Constitui requisito de promocgdo, a prestagdo de trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior.

6- Os enfermeiros da anterior carreira, nos termos regula-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 11, de 22 de mar-
¢o de 2009, com mais de 3 anos de exercicio na institui¢ao,
serdo integrados no nivel IV, com a categoria de enfermeiro
de2.?

7- Os enfermeiros e os enfermeiros especialistas podem ser
coordenados por enfermeiros em fungdes de chefia e direc-
¢do, consoante a estrutura organica definida pela institui¢o;

8- As fungdes de chefia e direccdo de enfermagem sdo
exercidas em comissdo de servigo por enfermeiros ou enfer-
meiros com titulo de especialista.

9- Os lugares de coordenagdo de enfermeiros fazem-se
através de recrutamento interno ou externo preferencialmen-
te entre enfermeiros com:

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional;

b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso exista;

¢) Competéncia comprovada no dominio da pratica pro-
fissional.

10- O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de chefia é
remunerado pelo nivel de remuneragdo da categoria de 1.7,
com o acréscimo do subsidio inerente a fun¢des de coorde-
nagdo técnica, estabelecido pela instituicdo para a unidade
que dirige.

11- Os actuais enfermeiros supervisores e enfermeiros-
-chefe mantém-se na mesma categoria e fungdes, ndo po-
dendo ser substituidos nas suas fung¢des por enfermeiros em
cargos de diregdo e chefia.

12- O exercicio pelos enfermeiros de fungdes de direcg¢do
¢ remunerado pelo nivel de remuneragdo da categoria de
principal, com o acréscimo do subsidio inerente a fung¢des
de coordenagdo técnica, estabelecido pela instituicdo para a
unidade que dirige.

13- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servi-
¢o correspondente ao exercicio de fungdes de chefia ou di-
recgdo, os enfermeiros regressam ao seu lugar de origem na
carreira, passando a ser remunerados pelo nivel correspon-
dente ao lugar da carreira que detinham antes da comissao
de servigo.

Telefonistas

Carreira
1- A carreira do trabalhador com a profissdo de telefonista
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.* e principal.
2- Constitui requisito da promogao a telefonista de 1.* ¢
principal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo
na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores administrativos

Admissao
1- As habilitacdes minimas exigiveis para a admissdo de
trabalhador com a profissdo de documentalista, escriturario,
operador de computador, operador de maquinas auxiliares,
operador de processamento de texto, recepcionista e secre-
tario s3o o 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equiva-
lentes.

2- As condigdes de admissdo para as profissoes de caixa,
chefe de escritorio, chefe de departamento, chefe de secgéo,
escriturario principal, subchefe de seccdo, guarda-livros e te-
soureiro sdo as seguintes:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

3- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de con-
tabilista a titularidade de adequado curso de ensino superior.

Estagio

a) O ingresso nas profissdes de escriturario, operador de
computador, operador de maquinas auxiliares e recepcionis-
ta podera ser precedido de estagio.

2- O estagio para escriturario tera a duragdo de dois anos,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o esta-
gio, este ndo podera exceder um ano.

4- O estagio para operador de computador tera a duracdo
de um ano.

5- O estagio para operador de maquinas auxiliares e recep-
cionista terd a durag@o de quatro meses.

Acesso e carreiras

1- Logo que completem o estagio, os estagidrios ingres-
sam na categoria mais baixa prevista na carreira para que
estagiaram.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escritura-
rio desenvolve-se pelas categorias de terceiro-escriturario,
segundo-escriturario e primeiro-escriturario.

3- Constitui requisito da promogao a segundo-escriturario
e primeiro-escriturario a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

4- A carreira do trabalhador com a profissdo de operador
de computador desenvolve-se pelas categorias de operador
de computador de 1.* ¢ 2.*

5- Constitui requisito da promogdo a operador de 1.* a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
de operador de computador de 2.*

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de maquinas
auxiliares, operador de processamento de texto e recepcio-
nista desenvolve-se pelas categorias de 2.7, 1.* e principal.

7- Constitui requisito de promogdo a operador de maqui-
nas auxiliares, operador de processamento de texto e recep-
cionista de 1.% e principal a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores da agricultura

Admissao
1- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de fei-
tor a idade minima de 18 anos.
2- As condi¢des minimas de admissdo para a profissdo de
tractorista sdo:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Experiéncia e habilitagdes profissionais adequadas.

Trabalhadores de apoio

Carreira
1- A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante de
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accdo directa, de ajudante de accdo educativa, de ajudante de
estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar
de ac¢@o média desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.% ¢
1.2

2- Constitui requisito de promocao a ajudante de accdo di-
recta de 2. ¢ 1.%, a ajudante de acg@o educativade 2.2 e 1.7, a
ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes
de 2. ¢ 1.7 e a auxiliar de ac¢do médica de 2.* e 1.%, a pres-
tagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

3- No computo dos cinco anos necessarios de permanéncia
na categoria de ajudante de acgdo directa de 2.%, para promo-
¢do a ajudante de acgdo directa de 1.7, sera contado todo o
tempo de servigo prestado pelo trabalhador na extinta cate-
goria de ajudante de lar e centro de dia e de ajudante familiar
domiciliario, ou noutras categorias de nivel idéntico, nos ca-
sos em que a institui¢do tenha reclassificado os trabalhadores
como ajudantes de acgdo directa.

4- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2006, detivessem a categoria de ajudante de lar
e centro de dia e de ajudante familiar de 1., passaram a deter
a categoria de ajudante de acgdo directa de 1.%, mantendo a
antiguidade na nova categoria.

Trabalhadores auxiliares

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servicos
gerais desenvolve-se pelas categorias de auxiliar até cinco
anos, e auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitui requisito de promogdo a trabalhador auxiliar
de servigos gerais com mais de cinco anos, a prestacdo de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediata-
mente inferior.

Trabalhadores do comércio e armazém

Admissao

Constitui condicdo de admissdo para as profissdes de
caixa de balcdo, caixeiro-chefe de seccdo, encarregado de
sector de armazém e fiel de armazém a idade minima de 18
anos.

Carreira
1- A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de ar-
mazém desenvolve-se pelas categorias de fiel de armazém
de2fell?
2- Constitui requisito da promocao a prestagdo de cinco
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria de fiel de arma-
zém de 2.7

Trabalhadores da construcao civil

Aprendizagem e estagio
1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro de
limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintor
tem a duragdo de dois anos.
2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.
3- O aprendiz ascenderd a praticante logo que complete a

aprendizagem.
4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa da carreira
estabelecida para a respectiva profissdo logo que complete o
tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpinteiro
de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintor
desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2% e 1.2

3- Constitui requisito da promogao a carpinteiro de limpos,
carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro e pintor de 2.*a 1.*
a prestacdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores de farmacia - Farmacéuticos

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico;

¢) Técnico de farmacia.

2- A carreira dos trabalhadores com a profissao de técnico
de farmacia desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.2 1.% e
principal.

3- Constitui condigdo de admissdo na categoria de técnico
de farmacia a titularidade de licenciatura oficialmente reco-
nhecida, ou equiparag@o a cla.

4- Constitui requisito de promogédo a técnico de farmacia
de 2.°, de 1.? ou principal a prestagdo de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de farmacia - Profissionais de farmacia

Categorias profissionais
As categorias profissionais sdo as seguintes:

a) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);

b) Auxiliar de farmécia.

2- E ajudante técnico de farmacia o trabalhador que, habi-
litado com 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes equiva-
lentes, tenha completado 3 anos de pratica na extinta catego-
ria de ajudante de farmacia, com um minimo de 1250 dias
de presenga efectiva com bom aproveitamento. Trata-se de
categoria residual, abrangendo apenas os ajudantes técnicos
de farmacia que nao foram reclassificados em técnicos de
farmacia, nos termos do Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11 de
agosto, sendo os respectivos lugares extintos a medida que
vagarem.

3-S6 poderao ser admitidos como auxiliares de farmacia
os trabalhadores habilitados com a escolaridade obrigatéria.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Admissao

1- As condi¢des de admissdo para chefe dos servicos ge-
rais sdo as seguintes:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;

b) 9.° ano de escolaridade obrigatdria ou habilitacdes equi-
valentes;

¢) Experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas.

2- As condicdes de admissdo para encarregado, encarre-
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gado geral, encarregado de sector e encarregado de servigos
gerais sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Experiéncia e habilita¢des profissionais adequadas.

Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Admissao

1- Constitui condi¢do de admissdo para as profissdes de
professor e educador de infancia a titularidade das habilita-
¢oes legalmente exigidas.

2- Constitui condi¢ao de admissdo para a profissdo de au-
xiliar de educagéo a titularidade de diploma para o exercicio
da profisséo.

3- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de
trabalhador com a profissdo de educador de estabelecimento
e de prefeito sdo 0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes.

4- A aquisigdo de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislagdo em vigor determine uma reclassificagao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o com-
prove em tempo oportuno.

Contagem do tempo de servico:

Para efeitos quer de ingresso quer de progressao dos edu-
cadores de infincia e dos professores nos varios niveis de
remuneragao previstas no anexo IV, conta-se como tempo de
servigco ndo apenas o tempo de servigo, efectivo e classifica-
do de bom, prestado no mesmo estabelecimento de ensino
ou em estabelecimentos de ensino pertencentes & mesma en-
tidade empregadora, mas também o servigo prestado noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que
devidamente comprovado e classificado de bom e que a tal
ndo se oponham quaisquer disposigdes legais.

Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servi-
¢o serdo integrados nas respectivas carreiras de acordo com
as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servigo prestado, com efeitos a 1 de setembro do ano civil
em que a concluam.

Os docentes legalmente dispensados da profissionaliza-
¢do integram-se nos niveis correspondentes dos docentes
profissionalizados, de acordo com o respectivo tempo de
Servico.

Os docentes com a categoria de educador de infancia e
de professor do 1.° ciclo do ensino basico e com grau de
licenciatura sdo remunerados pela tabela B-4, contando para
o efeito todo o tempo de servigco docente prestado naquela
categoria.

Psicologo, socidlogo

Carreira
1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de psico-
logo e socidlogo desenvolve-se pelas categorias de 3.7, 2.2,
1.% e principal.
2- Constitui requisito de promogao a psicélogo e socidlogo
de 2.%, 1.7 e principal a prestagao de trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de hotelaria

Admissao
As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio de
fungdes inerentes a qualquer das profissdes incluidas no nivel
profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:
a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da activida-
de, a comprovar pelo boletim de sanidade, quando exigido
por lei;
b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatéria
para a respectiva profissao.

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade terdo um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2- A aprendizagem para as profissdes de cozinheiro, des-
penseiro e pasteleiro terd a duragdo de dois anos, indepen-
dentemente da idade de admissao.

3- A aprendizagem para as profissdes de empregado de
balc@o e empregado de refeitorio, quando a admissao ocorra
depois dos 18 anos, tem a dura¢do de um ano.

4- A aprendizagem para as profissdes de empregado de
quartos/camaratas/enfermarias e empregado de refeitorio,
quando a admissdo ocorra depois dos 18 anos, tem a duragdo
de seis meses.

5- O aprendiz ascenderd a estagiario logo que complete a
aprendizagem.

Estagio
1- O estagio para cozinheiro e pasteleiro tera a duracdo de
quatro anos, subdividido em periodos iguais.
2- O estagio para despenseiro, empregado de balcdo e em-
pregado de refeitorio tem a duragdo de 12 meses.
3- O estagio para a profissdo de empregado de quartos/ca-
maratas/enfermarias tem a duragdo de seis meses.

Acesso e carreira

1- O estagiario ingressa na profissdo logo que complete o
periodo de estagio.

2- O estagiario para cozinheiro e pasteleiro ascende a cate-
goria mais baixa estabelecida para as respectivas profissoes.

3- A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante de
cozinha desenvolve-se pelas categorias de ajudante de cozi-
nha até 5 anos e de ajudante de cozinha com mais de cinco
anos.

4- Constitui requisito de promog¢ao a ajudante de cozinha
com mais de cinco anos a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior.

5- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de em-
pregado de balcao e empregado de refeitorio desenvolve-se
pelas categorias de empregado de balcao e empregado de re-
feitorio até cinco anos e com mais de cinco anos.

6- Constitui requisito de promogdo de empregado de bal-
cdo e empregado de refeitério com mais de cinco anos a
prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria imediatamente inferior.

7- As carreiras do trabalhador com a profissdo de cozinhei-
ro e pasteleiro desenvolvem-se pelas categorias de 3.7, 2.% e
1.?
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8- Constitui requisito da promogdo a cozinheiro e paste-
leiro de 2.* ¢ 1.* a prestac@o de cinco anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria imediatamente inferior.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Aprendizagem

1- Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos de
idade tém um periodo de aprendizagem nunca inferior a 12
meses.

2- A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate
tem a durac@o de dois anos, independentemente da idade de
admissdo.

3- A aprendizagem para as profissdes de engomador, la-
vadeiro e roupeiro, quando a admissdo ocorra depois dos 18
anos, tem a duracdo de um ano.

4- O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a
aprendizagem.

Estagio
1- O estagio para a profissdo de costureiro/alfaiate tem a
duragdo de 12 meses.
2- O estagio para a profissdo de engomador, lavadeiro e
roupeiro tem a duracdo de seis meses.
3- O estagiario ingressa na profissao logo que complete o
periodo de estagio.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoragao

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de carpinteiro, mar-
ceneiro, pintor-decorador e pintor de lisos (madeira) tem a
duracédo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso e carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabeleci-
da para a respectiva profissdo logo que complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de carpintei-
ro, marceneiro, pintor-decorador e pintor de lisos (madeira)
desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. ¢ 1.?

3- Constitui requisito da promogdo a carpinteiro, marce-
neiro, pintor-decorador e pintor de lisos (madeira) de 2.7 e 1.%
a prestagdo de trés anos de bom e efectivo servi¢o na catego-
ria imediatamente inferior.

Trabalhadores metalurgicos

Aprendizagem e tirocinio

1- A aprendizagem para as profissdes de canalizador (pi-
cheleiro), serralheiro civil e serralheiro mecanico tem a du-
ragdo de dois anos.

2- O aprendiz com mais de 18 anos de idade tem um peri-
odo minimo de aprendizagem de 12 meses.

3- O aprendiz ascendera a praticante logo que complete a
aprendizagem.

4- O periodo de tirocinio do praticante ¢ de dois anos.

Acesso ¢ carreira

1- O praticante ascende a categoria mais baixa estabeleci-
da para a respectiva profissdo logo que complete o tirocinio.

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de canali-
zador (picheleiro), serralheiro civil e serralheiro mecanico
desenvolve-se pelas categorias de 3., 2. ¢ 1.7

3- Constitui requisito da promocdo a canalizador (piche-
leiro), serralheiro civil e serralheiro mecanico de 2.7 e 1.* a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Trabalhadores de panificagdo

Admissao

Constitui condi¢do de admissdo para os trabalhadores de
panificacdo a titularidade do boletim de sanidade, bem como
da carteira profissional, nos casos em que estes constituam
titulo obrigatdrio para o exercicio da profissao.

Aprendizagem
1- A aprendizagem tem a duragdo de dois anos.
2- O aprendiz ascendera a ajudante de padaria logo que
complete o periodo de aprendizagem.
3- O aprendiz com mais de 18 anos de idade ascendera
a ajudante desde que permane¢a um minimo de 12 meses
como aprendiz.

Trabalhadores de habilitagdo e reabilitacdo e emprego
protegido

A) Técnicos superiores

Admissao

Constitui condi¢ao de admissdo para o exercicio de fun-
¢des inerentes a técnico superior de educagao especial e rea-
bilitacao/reabilitagdo psicomotora a titularidade de licencia-
tura oficialmente reconhecida.

Carreira

1- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de técni-
co superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitagdo
psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2, 1.2 ¢
principal

2- Constitui requisito de promogdo a técnico superior de
educagdo especial ¢ reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora de
2.2, 1.* e principal a prestac@o de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria imediatamente anterior.

B) Técnicos
Admissao

1- As condig¢des de admissdo para as profissdes de arqui-
vista, encarregado de oficina, técnico de reabilitagdo e tradu-
tor sdo as seguintes:

a) Idade nio inferior a 18 anos;

b) Habilitagdes profissionais adequadas.

2- Constitui condi¢do de admissdo para a profissao de for-
mador a titularidade das habilitagdes legalmente exigidas.

3- Constitui condi¢ao de admissdo para a profissdo de au-
xiliar de actividades ocupacionais a titularidade para o exer-
cicio da profissao.

4- Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de monitor
de actividades ocupacionais ¢ monitor/formador de habilita-
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¢do e reabilitagdo as habilitagdes legalmente exigidas para o
exercicio da profissdo ou equiparadas.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissao de tradutor
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogao a tradutor de 1.* e prin-
cipal a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
de actividades ocupacionais e monitor/formador de habilita-
cdo e reabilitagdo desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2
e principal.

4- Constitui requisito da promogao de 2. a 1., a perma-
néncia de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

5- Constituem requisitos da promogdo a monitor de acti-
vidades ocupacionais principal ¢ monitor/formador de habi-
litacdo e reabilitacdo principal a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo e a titularidade de curso profissional
especifico na area que lecciona.

6- A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor
desenvolve-se pelas categorias de 2.%, 1.% e principal.

7- Constitui requisito da promog¢ao a monitor de 1.* a pres-
tagcdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

8- Constituem requisitos da promogao a monitor principal
a prestacao de cinco anos de bom e efectivo servigo e a titula-
ridade de curso profissional especifico na area que lecciona.

C) Outros trabalhadores

Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de au-
xiliar de actividades ocupacionais a titularidade de diploma
para o exercicio da profissdo.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimentos

Admissao

1- As condicdes de admissdo para o exercicio das fungdes
inerentes as profissdes de motorista de ligeiros e de pesados
sdo as exigidas por lei.

2- Constitui condicdo de admissdo para a profissao de
abastecedor, ajudante de motorista e encarregado a idade mi-
nima de 18 anos.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista
de ligeiros e de motorista de pesados desenvolve-se pelas
categorias de 2.*e 1.*

2- Constitui requisito de promogdo a prestacao de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria de motorista de
2.2

Trabalhadores de diagnéstico e terapéutica

A) Técnicos superiores

Admissao

Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de téc-
nico superior de diagndstico e terapéutica a posse da corres-
pondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira
1- A carreira dos técnicos superiores de diagnoéstico e tera-
péutica desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2, 1.% e prin-
cipal.
2- Constitui requisito da promogao a 2.%, 1.* e principal a
prestagdo de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

B) Técnicos
Admissao
Constitui condi¢do de admissao para a profissao de técni-

co de diagnostico e terapéutica a titularidade das habilitacdes
legalmente exigidas e cédula profissional.

Carreira
1- A carreira dos trabalhadores de uma das profissdes men-
cionadas, desenvolve-se pelas categorias 3.%, 2.2 ¢ 1.2
2- Constitui requisito da promogdo a 2.* ¢ 1.* a prestagdo
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imedia-
tamente inferior.

C) Auxiliares técnicos

Trabalhadores ndo detentores de cédula profissional, mas
que possuem uma autorizacdo de exercicio concedida pelo
Ministério da Saude, sendo as suas categorias a extinguir
quando vagarem. Exercem a actividade enquadrada por pro-
fissionais legalmente titulados.

Reclassificagdes

1- Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de
licenciatura e cédula profissional foram reclassificados da
seguinte forma, nos termos da deliberagdo da comissdo pa-
ritaria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de agosto de 2013:

O dietista em técnico dietista/nutricionista;

O preparador de analises clinicas e o técnico de analises
clinicas em técnico de analises clinicas e satde publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de car-
diopneumografia em técnico de cardiopneumologia;

O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em
técnico de neurofisiologia;

O técnico de ortoptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

Os técnicos de reabilitagao/fisioterapeutas, técnicos de
reabilitagdo/terapeutas da fala e técnicos de reabilitagao/
terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula
profissional mantém a actual designagdo de categoria pro-
fissional.

2- Os técnicos de diagnostico e terapéutica com licen-
ciatura e cédula profissional, que foram reclassificados nos
termos do nimero anterior, ou das profissoes de técnico de
anatomia patologica, técnico de medicina nuclear, técnico de
satde ambiental, higienista oral e técnico de protese dentaria
terdo contado o tempo de servigo na nova categoria, para
efeito de enquadramento na carreira, desde 22 de fevereiro

4345



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2019

de 2009 ou desde a data da conclusdo de licenciatura, se pos-
terior a essa data.

3- Os trabalhadores dos servigos de diagnoéstico e terapéu-
tica actualmente existentes, que ndo tenham obtido a licen-
ciatura, mas que prossigam as suas fungdes ao abrigo de uma
autorizacdo de exercicio do Ministério da Satide, mantém o
enquadramento, designagdo de categorias, contedo funcio-
nal e em enquadramento de nivel remuneratorio descritos no
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,
de 22 de margo de 2009, ndo podendo, no entanto, verificar-
-se novas admissdes para essas categorias de quem nio te-
nha habilitag@o correspondente ao 2.° ciclo de estudos supe-
riores, extinguindo-se os respectivos lugares a medida que
forem vagando, sendo designados de técnicos da categoria
correspondente (sem curso).

Trabalhadores sociais

Admissao

1- Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fun-
¢Oes inerentes a assistente social, técnico superior de ani-
magao sociocultural e técnico superior de educagdo social a
titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

2- Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fun-
¢Oes inerentes a técnico superior de mediagdo social a titu-
laridade de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha ou
do 2.° ciclo de estudos superiores especializados, num caso
ou noutro oficialmente reconhecidos, na area das ciéncias
sociais e humanas.

3- Constituem condi¢des de admissao para a profissao de ani-
mador cultural:

a) 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalentes;

b) Formacao profissional especifica.

4- Constituem condi¢des de admissdo para a profissdo de
mediador sociocultural:

a) 9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente;

b) Formacao profissional conferente do nivel II de qualifi-
cacdo profissional.

Carreira

1- A carreira do trabalhador com a profissdo de assistente
social, técnico superior de animagdo sociocultural, técnico
superior de educacdo social e técnico superior de mediagao
social desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.7, 1.* e prin-
cipal.

2- Constitui requisito da promogao a assistente social, téc-
nico superior de animagdo sociocultural, técnico superior de
educagdo social, técnico superior de mediag@o social de 3.%
a2? de2.?al.e 1.*aprincipal, a prestacdo de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de agente fa-
miliar, educador social e técnico auxiliar de servi¢o social
desenvolve-se pelas categorias de 2.7 e 1.2

4- Constitui requisito da promogdo a prestacdo de cinco
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria de agente de edu-
cacdo familiar, educador social e técnico auxiliar de servigo
social de 2.2

Outros trabalhadores

Encarregados gerais

Admissao
As condigdes de admissdo para a profissdo de encarrega-
do geral sdo as seguintes:
a) Idade nao inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

ANEXO III

Enquadramento das profissdes em niveis
de qualificacao

1- Quadros superiores:
Arquitecto;
Assistente social,
Conservador de museu;
Consultor juridico;
Contabilista;
Director de servigos;
Director dos servigos clinicos;
Director técnico (farmacia);
Educadores de infancia;
Educadores de estabelecimento com grau superior;
Enfermeiro;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanica);
Engenheiro agronomo;
Engenheiro civil;
Engenheiro electrotécnico;
Engenheiro silvicultor;
Farmacéutico;
Formador;
Higienista oral;
Médico;
Meédico especialista;
Professor;
Psicologo;
Secretario-geral;
Sociologo;
Técnico de analises clinicas e saude publica;
Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologi-
ca;
Técnico de audiologia;
Técnico de cardiopneumologia;
Técnico dietista/nutricionista;
Técnico de farmacia;
Técnico de medicina nuclear;
Técnico de neurofisiologia;
Técnico de protese dentaria;
Técnico de radiologia;
Técnico de radioterapia;
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Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional,
Técnico de saude ambiental;

Técnico superior de animagdo sociocultural;
Técnico superior de educacido especial e reabilitagao/rea-
bilitacdo psicomotora;

Técnico superior de educagao social;

Técnico superior de laboratdrio;

Técnico superior de mediacdo social;
Veterinario.

2- Quadros médios:
2.1-Técnicos administrativos:
Tesoureiro;

2.2- Técnicos de producao e outros:
Cardiografista;
Educadores de infancia;
Electroencefalografista;
Fisioterapeuta;
Pneumografista;
Radiografista;
Radioterapeuta;
Técnico de analises clinicas;
Técnico de audiometria;
Técnico de cardiopneumografia;
Técnico de farmacia (cédula prof. s/licenciatura)
Técnico de locomogao;
Técnico de neurofisiografia;
Técnico de ortoptica de reabilitagdo;
Técnico ortoprotésico;
Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Cozinheiro-chefe;

Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;

Encarregado de refeitorio (hotelaria);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Encarregado de servigos gerais (servigos gerais);
Encarregado electricista;

Encarregado fiscal;

Encarregado geral;

Encarregados gerais (servicos gerais);
Encarregado (madeiras);

Encarregado (metaltrgicos);

Encarregado (rodoviarios);

Encarregado (servicos gerais).

4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administratives, comércio e outros:
Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmacia;
Animador cultural;
Dietista;
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Documentalista;

Educador social,

Educadora de infancia com diploma;
Encarregado fiscal;

Escriturario principal/subchefe de seccao;
Mediador sécio-cultural;

Monitor;

Monitor de CAO (actividades ocupacionais);
Monitor/formador de habilitag¢do e reabilitagio;
Preparador de analises clinicas;

Professor sem magistério;

Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social;

Técnico de actividades de tempos livres (ATL);
Tradutor.

4.2- Producgao:
Pintor-decorador;
Pintor de lisos (madeiras).

5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturario;
Operador de computador.

5.2- Produc¢ao:
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;

Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragens;
Marceneiro;

Oficial (electricista);

Pedreiro;

Pintor;

Pintor de moveis;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

5.3- Outros:
Ajudante de farmécia;
Ajudante de feitor;
Ajudante técnico de andlises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;
Auxiliar de actividades ocupacionais;
Auxiliar de educagao;
Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;
Chefe de compras/economo;
Cozinheiro;
Despenseiro;
Educadores de estabelecimento sem grau superior;
Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-

¢ao;

Fiel de armazém;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de maquinas agricolas;
Parteira (curso de partos);
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Pasteleiro;
Prefeito;
Tractorista.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativoes, comércio e outros:

Ajudante de ac¢do directa;

Ajudante de ac¢do educativa;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia;

Ajudante de motorista;

Ajudante de ocupacio;

Auxiliar de ac¢ao médica;

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Caixa de balcio;

Capataz (agricolas);

Caseiro (agricolas);

Empregado de balcio;

Empregado de mesa;

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de tratamento de texto;

Telefonista;

Tratador ou guardador de gado.

6.2- Producao:
Ajudante de padaria;
Capataz (construgao civil);
Operador de maquinas (encadernagdo e acabamentos);
Operador manual (encadernagdo e acabamentos).

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.1- Administratives, comércio e outros:

Auxiliar menor;

Continuo;

Engomador;

Guarda de propriedades ou florestal;

Guarda ou guarda-ondista;

Hortela ou trabalhador horto-floricola;

Lavadeiro;

Paquete (*);

Porteiro;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo, ndo consti-

tuindo a idade um elemento de diferenciac@o de profissdo. Deve, assim, ter
o mesmo nivel do continuo.

7.2- Producgao:
Servente (construgdo civil).

A) Praticantes e aprendizes:
Ajudante de electricista;
Aprendiz;

Aspirante;

Estagiario;
Praticante;
Pré-oficial (electricista).

Profissdes integraveis em dois niveis

1- Quadros superiores/quadros médios - técnicos admi-
nistrativos:
Chefe de departamento (chefe de servigos, chefe de escri-
torio e chefe de divisao) (a).

2.1/3- Quadros médios - técnicos da producio e outros/
encarregados:
Chefe de servigos gerais (a).

3/5.2- Encarregados/profissionais qualificados - comér-
cio:
Chefe de seccio.

3/5.3- Encarregados/profissionais qualificados - produ-
¢ao:
Chefe de equipa/oficial principal (electricistas).

3/5.4- Encarregados/profissionais qualificados - outros:
Encarregado do sector de armazém.

5.1/6.1- Profissionais qualificados - administrativos/
profissionais semiqualificados administrativos, comércio
e outros:
Cobrador;
Recepcionista.

5.4/6.1- Profissionais qualificados - outros/profissionais
semiqualificados - administrativos, comércio e outros:
Costureira/alfaiate.

(a) Profissao integravel em dois niveis de qualificagdo, consoante a di-
mensdo do servigo ou secc¢do chefiada e inerente grau de responsabilidade.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral:

Nivel I

Director de servigos;
Director de servigos clinicos;
Secretario-geral.

Nivel II

Assistente social principal;

Chefe de divisao

Enfermeiro especialista principal

Enfermeiro principal

Higienista oral principal;

Ortoptista principal;

Ortoprotésico principal;

Psicologo principal;

Sociodlogo principal;

Técnico de analises clinicas e satde publica principal;

Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologi-
ca principal;
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Técnico de audiologia principal;
Técnico de cardiopneumologia principal;
Técnico dietista/nutricionista principal (com licenciatura

e cédula);

Técnico de farmacia principal;

Técnico de medicina nuclear principal;

Técnico de neurofisiologia principal;

Técnico de protese dentaria principal;

Técnico de radiologia principal;

Técnico de radioterapia principal;

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala principal;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional principal;
Técnico de satde ambiental principal;

Técnico superior de animagdo socio-cultural principal;
Técnico superior de educacédo especial e reabilitagdo/ re-

abilitacdo psicomotora principal;

Técnico superior de educagdo social principal;
Técnico superior de mediagdo social principal.

Nivel 11

Assistente social de 1.%

Director técnico (FARM);

Enfermeiro especialista de 1%

Enfermeiro de 1.2

Higienista oral de 1.%

Meédico especialista;

Ortoptista de 1.7

Ortoprotésico de 1.7

Psicologo de 1.7

Socidlogo de 1.%

Técnico de andlises clinicas e satude publica de 1.7
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologi-

cade 1.%

Técnico de audiologia de 1.%
Técnico de cardiopneumologia de 1.%
Técnico dietista/nutricionista de 1.* (com licenciatura e

cédula);

Técnico de farmacia de 1.

Técnico de medicina nuclear de 1.

Técnico de neurofisiologia de 1.%;

Técnico de protese dentaria de 1.7

Técnico de radiologia de 1.7

Técnico de radioterapia de 1.7

Técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta de 1.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 1.%
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 1.%
Técnico de satide ambiental de 1.%;

Técnico superior de animagao sociocultural de 1.%
Técnico superior de educacdo especial e reabilitacao/rea-

bilitacao psicomotora de 1.2,

Técnico superior de educagao social de 1.%
Técnico superior de mediacao social de 1.7

Nivel IV

Arquitecto;

Assistente social de 2.%;
Conservador de museu;
Consultor juridico;
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Enfermeiro de 2.%;

Engenheiro agronomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Higienista oral de 2.%

Médico (clinica geral);

Ortoptista de 2.%;

Ortoprotésico de 2.%;

Psicologo de 2.%

Sociologo de 2.%

Técnico de analises clinicas e satde publica de 2.%
Técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologi-

cade2?

Técnico de audiologia de 2.%;
Técnico de cardiopneumologia de 2.%;
Técnico dietista/nutricionista de 2. (com licenciatura e

cédula);

Técnico de farmacia de 2.

Técnico de medicina nuclear de 2.2

Técnico de neurofisiologia de 2.%;

Técnico de protese dentaria de 2.7

Técnico de radiologia de 2.%

Técnico de radioterapia de 2.%

Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta de 2.7
Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 2.%;
Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 2.%;
Técnico de satide ambiental de 2.%;

Técnico superior de animagdo sociocultural de 2.%;
Técnico superior de educacido especial e reabilitagao/rea-

bilitagdo psicomotora de 2.%;

Técnico superior de educacdo social de 2.%
Técnico superior de laboratdrio;

Técnico superior de mediagdo social de 2.%;
Veterinario.

Nivel V

Assistente social de 3.%;

Enfermeiro de 3.7

Higienista oral de 3.%

Ortoptista de 3.7

Ortoprotésico de 3.7

Psicologo de 3.7

Socidlogo de 3.%

Técnico de andlises clinicas e satude publica de 3.7
Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologi-

cade3.?

Técnico de audiologia de 3.%;
Técnico de cardiopneumologia de 3.%
Técnico dietista/nutricionista de 3.* (com licenciatura e

cédula);

Técnico de farmacia de 3.2,
Técnico de medicina nuclear de 3.
Técnico de neurofisiologia de 3.%;
Técnico de protese dentaria de 3.7
Técnico de radiologia de 3.%;
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Técnico de radioterapia de 3.%

Técnico de reabilitagao/fisioterapeuta de 3.%;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta da fala de 3.%;

Técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional de 3.%
Técnico de satide ambiental de 3.%;

Técnico superior de animagdo sociocultural de 3.%;
Técnico superior de educacido especial e reabilitagao/rea-

bilitagdo psicomotora de 3.%;

Técnico superior de educacdo social de 3.%
Técnico superior de mediagdo social de 3.*

Nivel VI
Contabilista/técnico oficial de contas.

Nivel VII

Cardiografista principal;

Chefe de departamento;

Chefe de escritorio;

Chefe de servigos;

Dietista principal;
Electroencefalografista principal;
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgao civil);
Engenheiro técnico (electromecanico);
Fisioterapeuta principal;
Pneumografista principal;

Preparador de analises clinicas principal;
Radiografista principal;
Radioterapeuta principal;

Técnico de analises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal,;
Técnico de locomogao principal;
Técnico de neurofisiografia principal,;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortdptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII

Agente de educagao familiar de 1.%
Ajudante técnico de farmacia (residual);
Cardiografista de 1.%

Chefe de sec¢do (ADM);

Chefe dos servigos gerais;

Dietista de 1.%

Educador social de 1.
Electroencefalografista de 1.%
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.%

Guarda-livros;

Pneumografista de 1.7

Preparador de analises clinicas de 1.%
Radiografista de 1.%;

Radioterapeuta de 1.%

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de anélises clinicas de 1.%;
Técnico de audiometria de 1.%;
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Técnico de cardiopneumografia de 1.%
Técnico de neurofisiografia de 1.7%;
Técnico ortoprotésico de 1.%

Técnico de ortoptica de 1.%

Terapeuta da fala de 1.%

Terapeuta ocupacional de 1.

Nivel IX

Agente de educacao familiar de 2.%
Animador cultural;

Cardiografista de 2.%

Dietista de 2.%;

Educador social de 2.%;
Electroencefalografista de 2.%
Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de exploragdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeuta de 2.%;

Mediador sociocultural;
Monitor/formador de habilitagdo e reabilitagdo principal,
Monitor principal;

Pneumografista de 2.%

Preparador de andlises clinicas de 2.%;
Radiografista de 2.%;

Radioterapeuta de 2.%

Técnico de analises clinicas de 2.%;
Técnico de audiometria de 2.%;
Técnico auxiliar de servigo social de 1.%;
Técnico de cardiopneumografia de 2.%
Técnico de neurofisiografia de 2.%;
Terapeuta da fala de 2.%

Terapeuta ocupacional de 2.%;
Técnico ortoprotésico de 2.%

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel X

Chefe de equipa/oficial principal (EL);
Cozinheiro-chefe;

Documentalista;

Encarregado fiscal;

Encarregado de sector de armazém;
Encarregado geral de servigos gerais;
Escriturario principal/subchefe de secgdo;
Monitor de 1.%;

Monitor/formador de habilitac¢do e reabilitacdo de 1.%;
Monitor de CAO principal;
Pintor-decorador de 1.2

Pintor de lisos (madeira) de 1.%
Secretario;

Técnico auxiliar de servigo social de 2.%;
Técnico de reabilitacdo;

Tradutor principal.

Nivel XI
Ajudante de farmacia do 3.° ano (residual);
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Ajudante técnico de analises clinicas;

Ajudante técnico de fisioterapia;

Chefe de compras/economo;

Encarregado de servigos gerais;

Encarregado de refeitorio;

Monitor de 2.%;

Monitor/formador de habilita¢do e reabilitacdo de 2.%
Monitor de CAO de 1.2

Parteira;

Pintor-decorador de 2.2;

Pintor de lisos (madeira) de 2.%

Técnicos auxiliares de diagndstico e terapéutica com au-

torizagdo de exercicio;

Tradutor de 1.2

Nivel XII

Ajudante de ac¢@o directa de 1.%

Ajudante de farmacia do 2.° ano (residual);

Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de actividades ocupacionais com 11 ou mais

anos de bom e efectivo servico;

Auxiliar de educagdo com 11 ou mais anos de bom e

efectivo servigo;

Barbeiro-cabeleireiro;
Cabeleireiro;

Caixa;

Canalizador (picheleiro) de 1.7
Carpinteiro de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%;
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.7
Cozinheiro de 1.%;

Despenseiro;

Dourador de ouro fino de 3.%;
Electricista (oficial) de 1.%;
Encarregado (ROD);
Encarregado de sector (servigos gerais);
Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.2
Marceneiro de 1.%;

Monitor de CAO de 2.%
Motorista de pesados de 1.%
Operador de computador de 1.%
Pasteleiro de 1.%;
Pedreiro/trolha de 1.%;

Pintor de 1.2

Pintor-decorador de 3.%;

Pintor de lisos (madeira) de 3.%
Serralheiro civil de 1.%
Serralheiro mecanico de 1.
Tradutor de 2.7

Nivel XIII

Ajudante de acgdo directa de 2.%

Ajudante de accdo educativa de 1.%

Auxiliar de Ac¢do Médica de 1.%

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia de 1.%

Ajudante de farmacia do 1.° ano;
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Auxiliar de actividades ocupacionais com cinco anos de

bom e efectivo servigo;

Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom e efectivo

Servico;

Canalizador (picheleiro) de 2.%;
Carpinteiro de 2.%

Carpinteiro de limpos de 2.%
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%;
Cobrador;

Cozinheiro de 2.%;

Electricista (oficial) de 2.%;

Escriturario de 2.2;

Fiel de armazém de 2.2;

Marceneiro de 2.%;

Motorista de ligeiros de 1.%

Motorista de pesados de 2.%

Operador de computadores de 2.%
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.

Pedreiro/trolha de 2.%;

Pintor de 2.%;

Serralheiro civil de 2.2,

Serralheiro mecénico de 2.2

Tractorista.

Nivel XIV

Ajudante de ac¢@o directa de 3.%

Ajudante de ac¢o educativa de 2.%

Auxiliar de ac¢ao médica de 2.%;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-

ficiéncia de 2.%;

Auxiliar de actividades ocupacionais;

Auxiliar de educagao;

Caixa de balcio;

Canalizador (picheleiro) de 3.7

Carpinteiro de 3.7

Carpinteiro de limpos de 3;*

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3;*
Cozinheiro de 3;?

Operador de processamento de texto principal;
Electricista (oficial) de 3.%;

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser-

¢ao;

Escriturario de 3.2

Marceneiro de 3.%;

Motorista de ligeiros de 2.%
Operador de maquinas agricolas;
Operador de maquinas auxiliares de 1.%
Operador manual de 1.%
Pasteleiro de 3.%;

Pedreiro/trolha de 3.%;

Pintor de 3.7

Prefeito;

Recepcionista principal;
Serralheiro civil de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.7
Telefonista principal;

Tratador ou guardador de gado;
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Nivel XV

Ajudante de ac¢@o educativa de 3.%

Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e
efectivo servigo;

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 3.%;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupacio;

Auxiliar de ac¢do médica de 3.%;

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Operador de processamento de texto de 1.%

Empregado de balcdo com mais de cinco anos de bom e
efectivo servigo;

Empregado de mesa com mais de cinco anos de bom e
efectivo servigo;

Empregado de refeitério com mais de cinco anos de bom
e efectivo servigo;

Estagiario do 2.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;

Operador manual de 2.%

Pré-oficial do 2.° ano (EL);

Recepcionista de 1.

Telefonista de 1.*

Nivel XVI

Ajudante de cozinheiro até cinco anos;
Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de laboratorio;

Barbeiro;

Caseiro;

Continuo de 1.%;

Empregado de balcdo até cinco anos;
Empregado de refeitorio até cinco anos;
Estagiario de operador de maquinas auxiliares;
Estagiario do 1.° ano (ADM);

Guarda ou guarda-rondista de 1.%
Operador manual de 3.%

Operador de processamento de texto de 2.%
Porteiro de 1.%

Pré-oficial do 1.° ano (EL);

Recepcionista de 2.%;

Telefonista de 2.*

Nivel XVII

Ajudante do 2.° ano (EL);

Continuo de 2.7

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Engomador;

Estagiario de recepcionista;

Guarda de propriedades ou florestal

Guarda ou guarda-rondista de 2.%

Horteldo ou trabalhador horto-floricola;

Jardineiro;

Lavadeiro;

Porteiro de 2.%;

Roupeiro;

Trabalhador agricola;

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco
anos de bom e efectivo servigo.

Nivel XVIII

Ajudante do 1.° ano (EL);

Estagiario do 3.° e 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET)

Praticante dos 3.° ¢ 4.° anos (GRAF);

Servente (CC);

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de
servico.

Nivel XIX
Aprendiz (EL, PAN).

Notas

1- Os trabalhadores de apoio (ajudante de acco directa, ajudante de ac-
¢do educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com defici-
éncia, auxiliar de ac¢do médica) que se encontrem posicionados na catego-
ria de 1.* mantém essa categoria e a actual retribui¢do, acedendo, no entanto,
a0 nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do momento em que
perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo na actual categoria de 1.°,
contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmente posicionados na
categoria de 2.* mantém a referida categoria, progredindo, sem alteracao
nominal de categoria, ao nivel imediatamente superior do anexo IV ao fim
de cinco anos de bom e efetivo servigo nessa categoria, e progredindo a
categoria de 1.* apds cinco anos de bom e efetivo servigo no nivel referido.

As admissodes para estas carreiras serdo efectuadas para a categoria de
ingresso de 3.*

2- Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados desde 1 de Ja-
neiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efectivo servigo, ascendem
automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de
servi¢go mantém essa categoria e actual retribui¢do, acedendo ao nivel ime-
diatamente superior do anexo IV, a partir do momento que perfagam cinco
anos de bom e efetivo servigo na actual categoria, contados a partir de 1 de
janeiro de 2012.

As admissdes para esta carreira serdo efectuadas para a nova categoria
de ingresso.

3- Os trabalhadores auxiliares de servigos gerais que, a partir de 1 de
janeiro de 2012, perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo serdo remu-
nerados pelo nivel XVII do anexo IV.

4- Os trabalhadores que detenham qualquer das categorias previstas no
CCT entre a CNIS e a FEPCES ¢ outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2009, com ultima alteragdo salarial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2009, e com deliberagdes da comissdo paritaria publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2010 e n.° 29, de 8 de
agosto de 2013, e que tenham sido extintas pelo CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017, com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de
2018, objecto da rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2018, mantém-se no mesmo enquadramento
de categoria, com direito a progressdo na carreira nos termos estabelecidos
no texto do referido CCT e a actualizag@o salarial que vier a ser acordada
entre as partes para o futuro, relativamente a idéntico nivel do anexo V,
extinguindo-se os respectivos lugares a medida que vagarem.
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ANEXO V 8

817,00

L . 9 769,00

Tabela de retribuicoes minimas 0 72000

(A partir de 1 de julho de 2019) 11 670,00

12 646,00

Tabela A 13 632,00

Nivel € 14 622,00

) 1219.00 15 612,00

5 1137.00 16 608,00

3 ] 071:00 17 604,00

4 1022,00 18 600,00
5 970,00 O aprendiz - Nivel XIX - tera a retribui¢do minima de
6 916,00 480,00 euros, nos termos do artigo 275.°, 1- a) do Codigo

7 866,00 do Trabalho.
Tabela B

Tabela de retribui¢des minimas

(A partir de 1 de julho de 2019)

1- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura

Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
3 043,00 2 730,00 2 530,00 2 394,00 2 045,00 1930,00 1 864,00 1716,00 1 480,00 999,00
2- Professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e secundario, profissionalizados com bacharelato
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25anos | 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
2 503,00 2394,00 2 350,00 2303,00 1930,00 1 864,00 1716,00 1 480,00 1.366,00 999,00
3- Outros professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
Nivel 1 | | | | | | | 1. 740,00
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario., profissionalizado, s/grau superior ¢ » 20 anos
Nivel 2 | | | | | | | 1 484,00
Professores 2.° ¢ 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario., profissionalizado, s/grau superior e » 15 anos
Nivel 3 | | | | | | | 1394,00
Professores 2.° ¢ 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitagdo propria,
de grau superior e » 10 anos
N4 ] | | | | | | 35500
Professores 2.° ¢ 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior e » 10 anos
Nivel 5 | | | | | | | 1214,00
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitagdo propria,
de grau superior » 5 anos
Nivel 6 | | | | | | | 1199,00
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario. ¢/» 25 anos
Nivel 7 | | | | | | | 1 161,00
Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundério, ndo profissionalizado, c/habilitagdo propria,
s/grau superior € » 10 anos
Nivel 8 | | | | | | | | 1143,00
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Professores 2.° ¢ 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitagao propria, de grau superior

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, s/grau superior ¢ » 5 anos

Restantes professores. 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario ¢/» 20 anos

Nivel 9

1 086,00

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario. ¢/» 15 anos

Nivel 10

965,00

Professores. 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario., profissionalizado, s/grau superior

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario., ndo profissionalizado, c/habilitagdo propria,
s/grau superior € » 5 anos

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario ¢/» 10 anos

Nivel 11

844,00

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario ¢/» 5 anos

Nivel 12

823,00

Professores 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado, c/habilitagao propria, s/grau superior

Nivel 13

770,00

Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos ensino basico e do ensino secundario

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao profissional e licenciatura

Nivel 1-A

Nivel 1-B

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9

» 29 anos

28 anos

26/27 anos

23/25 anos

20/22 anos

16/19 anos

12/15 anos

8/11 anos

4/7 anos

0 a3 anos

2 559,00

2 300,00

2 100,00

1 937,00

1 819,00

1 657,00

1 487,00

1 407,00

1 152,00

998,00

5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habili

tacdo profissional

Nivel 1-A

Nivel 1-B

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9

» 29 anos

28 anos

26/27 anos

23/25 anos

20/22 anos

16/19 anos

12/15 anos

8/11 anos

4/7 anos

0 a3 anos

2 504,00

2 245,00

2 045,00

1 892,00

1771,00

1613,00

1 455,00

1352,00

1103,00

976,00

6- Restantes educadores e professores

Nivel 1 | | |

1214,00

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma e curso complementar » 26 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma e curso complementar » 26 anos

Nivel2 | | |

1 157,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 26 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 26 anos

Nivel 3 | | |

1 142,00

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma e curso complementar » 25 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma e curso complementar » 25 anos
Professores com grau superior e mais de 25 anos
Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos

Nivel 4

1 083,00

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma e curso complementar » 20 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar » 20 anos
Professores com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 20 anos

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma » 25 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma » 25 anos

Nivel 5

964,00

Educadores de infancia s/ curso, c/diploma e curso complementar » 15 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma e curso complementar » 15 anos
Professores com grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 15 anos

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 20 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma » 20 anos
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Nivel 6 871,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 10 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma e curso complementar » 10 anos
Professores com grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior ¢ mais de 10 anos

Educadores de infancia s/curso, c/diploma » 15 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma » 15 anos

Professores sem grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 20 anos

Nivel 7 769,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma e curso complementar » 5 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, ¢c/diploma e curso complementar » 5 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 5 anos

Educadores de infancia s/curso, ¢/diploma » 10 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma » 10 anos

Professores sem grau superior e mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 15 anos

Nivel 8 725,00

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma » 5 anos

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/ magistério, c¢/diploma » 5 anos
Educadores de estabelecimento com grau superior

Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior ¢ mais de 10 anos

Nivel 9 699,00

Educadores de infancia s/curso, c¢/diploma e curso complementar

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c/diploma e curso complementar
Professores com grau superior

Professores sem grau superior ¢ mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 5 anos

Nivel 10 637,00

Educadores de infancia s/curso, c/diploma

Professores 1.° ciclo ensino basico, s/magistério, c¢/diploma

Professores. sem grau superior

Educadores de estabelecimento sem grau superior

Professores 1.° ciclo ensino basico, com diploma para as povoagdes rurais
Professores autorizado 1.° ciclo ensino basico

Educadores de infancia autorizado

Notas

1- A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e licenciatura que se nao
encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 5 da tabela B-4.

2- A progressdo na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional que se ndo encontrem no
exercicio efectivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 5 da tabela B-5.

3- O disposto no numero anterior tem natureza transitoria, obrigando-se os outorgantes a promover a unificagdo do estatuto retributivo na medida em que
os sistemas de cooperacdo das institui¢des com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissdo paritaria definir a ocasido em que tais pressupostos estejam
preenchidos, no quadro da valorizagdo de todas as carreiras técnicas de grau superior.

4- Os montantes retributivos constantes das tabelas B-4 e B-5 s@o aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantiverem no exercicio efectivo
de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto nos niimeros 1 e 2 quando cessarem fungdes dessa natureza.

5- Salvo convengdo escrita em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissdo de servigo, o trabalhador que exerca fungdes de direc¢ao
ou coordenacdo técnica ou de direcgdo pedagogica tera direito a receber, pelo exercicio de tais fungdes, uma remuneragdo complementar determinada nos
termos seguintes:

- direc¢do ou coordenacdo técnica de apenas uma resposta social até 50 utentes - 80 euros;

- direc¢do ou coordenacdo técnica de apenas uma resposta social com mais de 50 utentes - 100 euros;

- direc¢do ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais até 50 utentes - 120 euros;

- direc¢do ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais, sendo uma até 50 utentes e outra com mais de 50 utentes - 140 euros;

- direc¢do ou coordenacdo técnica de duas respostas sociais com mais de 50 utentes - 160 euros;

- direc¢do pedagdgica de estabelecimento de educagao pré-escolar até 3 salas - 80 euros;

- direc¢do pedagogica de estabelecimento de educagao pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas - 100 euros;

- direcc@o pedagogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar até 3 salas, em acumulac@o com a direc¢do ou coordenagdo técnica de outra resposta
social - 120 euros;

- direccdo pedagdgica de estabelecimento de educagdo pré-escolar com mais de 3 e menos de 7 salas, em acumulagdo com a direc¢@o ou coordenagdo
técnica de outra resposta social - 140 euros;

- direc¢do pedagogica de estabelecimento de educagao pré-escolar com mais de 7 salas - 140 euros;
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- direcgdo técnica de estabelecimento de educag@o pré-escolar com mais de 7 salas, em acumulagdo com a direcgdo ou coordenacdo técnica de outra
resposta social - 160 euros.

Tratando-se de uma resposta ou servigo que se ndo enquadre nos critérios quantitativos referidos, mas cuja complexidade justifique a existéncia de direc-
¢do técnica, a mesma serd igualmente objecto de uma remuneragao complementar, que, salvo convengao escrita em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servigo, ¢ fixada no valor de 120 euros.

6- Cessando o exercicio de fungdes de direccdo ou coordenagdo técnica, bem como as de direcgdo pedagogica, seja por iniciativa do trabalhador seja por
iniciativa da institui¢o, os trabalhadores referidos nos niimeros anteriores passardo a ser remunerados pelo nivel correspondente a sua situagdo na carreira
profissional.

7- A reorganizacdo das carreiras abrangidas pela tabela B produz efeitos a partir da data da entrada em vigor do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2017, sendo os respectivos trabalhadores enquadrados nos niveis correspondentes aos anos de servigo que possuirem
e passando as progressdes na carreira a efectuar-se a partir da data referida exclusivamente de acordo com as regras estabelecidas nessa convengao, sem
prejuizo da manutengao de retribui¢des mais elevadas ja individualmente praticadas relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2009.

8- Sem prejuizo da aplicabilidade do novo valor da RMMG, de 600,00 euros, a partir de 1 de janeiro de 2019, nos termos do Decreto-Lei n.° 117/2018, de

27 de dezembro, os valores de remuneragdes minimas constantes da presente tabela vigorardo a partir de 1 de julho de 2019.

Porto, 8 de julho de 2019.

Pela Confederacao Nacional das Instituigdoes de Solida-
riedade - CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.

Roberto Rosmaninho Mariz, na qualidade de mandatario.

Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qua-
lidade de mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datério.

Pela Federagao Nacional dos Professores - FENPROF:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacoes - FECTRANS:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Pela FEVICCOM - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Constru¢ao, Ceramica e Vidro:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datério.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Psico6logos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidarieda-
de e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualida-
de de mandatario.

Florentino Paulo Mota Silva, na qualidade de mandata-
rio.

Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de vice-presi-
dente e mandatario.

Declaracao
Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.
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Informagéo da Lista de representados pela Federagdo Na-
cional dos Professores (FENPROF):

Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC).
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL).
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS).
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S8o Miguel e Santa
Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,

Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores.

Para os devidos efeitos se declara que a FEVICCOM -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢ao Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 25 de outubro de 2019, a fl. 111 do livro
n.° 12, com o n.° 254/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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