SINDICATO NACIONAL DOS TECNICOS
SUPERI Al 5 ARLAS
DE DIAL CO ETERAPEUTICA

Exma. Senhora

Ministra da Saude

Dra. Marta Temido

Por email: gabinete.ministro@ms.gov.pt

STSS/LD/ 115 Prc. N/0000.20.015 SMI, 27 de margo de 2020

Assunto: Planos de contingéncia. Violacao dos direitos dos trabalhadores TSDT.

Exma. Senhora Ministra

Vem a Direcdo Nacional do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica (STSS), confrontada com os varios atropelos aos direitos laborais dos
trabalhadores, Técnicos Superiores das Areas de Diagnostico e terapéutica (TSDT), e ao desrespeito
pela seguranga saude de cada um que exerce as suas fungdes, alertar e denunciar a V. Exa. situacdes
flagrantes que sdo vivenciadas em diversas Instituices, utilizando como fundamentacéo o estado de
emergéncia em gue vivemos.

Neste imediato, tendo presente o enquadramento juridico subjacente as relacfes de trabalho ha que ter
como referéncia um quadro de direitos laborais, carreiras e instrumentos de regulamentagcédo coletiva
gue se mantém e que necessariamente tem de ser respeitado, por todas as Instituicdes que prestam
cuidados de salde e que se encontram debaixo da tutela desse Ministério.

N&o podemos deixar de sublinhar que do Predmbulo do Decreto — Lei n.° 2-A/2020, 20 de margo, que
procede a execucdo da declaracéo de estado de emergéncia, extrai-se que:

“Estas medidas devem ser tomadas com respeito pelos limites constitucionais e legais, o que significa
que devem, por um lado, limitar -se ao estritamente necessdrio e, por outro, que os seus efeitos devem
cessar assim que retomada a normalidade.”

O STSS, no ambito do mandato dos seus associados, vem manifestar a V. Exa. a sua total
discordancia pela forma como muitas Instituicdes estdo, na extensdo dos planos de contingéncia, a
atropelar os direitos dos trabalhadores, sob o pretexto da alteracdo do quadro legislativo provocado
pelo estado de emergéncia.

Pese embora, a concordancia do Sindicato quanto a excecionalidade da situagdo, mormente traduzida
na reorganizacdo dos contextos de trabalho em funcéo da adogéo de um plano de contingéncia, ndo
pode esta realidade permitir, porque € ilegal, a alteracdo dos regimes de horarios semanais de cada

trabalhador ou dos seus direitos inerentes a parentalidade, ndo podendo também ser afetada a
manutencdo desses direitos, nomeadamente os retributivos.

Aproveitamos o0 ensejo para esclarecer que os TSDT imunodeprimidos e/ou portadores de
doenca cronica, designadamente os hipertensos, os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os
portadores de doenca respiratdria crénica e os doentes oncolégicos, entre outros, 0s quais, de
acordo com as orientacdes da autoridade de saltde devem ser considerados de risco.
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Este esclarecimento advém do disposto no artigo 4. n.° 1, alinea b) do Decreto - Lei n.° 2-A/2020, os
profissionais de saude imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica, de acordo com as
orientacOes da autoridade de salde, devem ser considerados de risco.

Na esteira, do enquadramento acima identificado, os profissionais de saude comprovadamente na
situacdo do artigo 4.° do diploma citado, deverdo ser obrigatoriamente afastados do plano de
contingéncia para salvaguarda indispensavel da sua saude e de terceiros.

Destacamos, igualmente, a questdo das profissionais de saude gravidas gue no ambito do ja expendido
deverdo preventivamente ser dispensadas da apresentacdo ao servico sem perda de quaisquer
direitos.

Aos profissionais de satde, nomeadamente aos Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e
Terapéutica (TSDT), aqui representados pelo STSS, a quem estdo, ndo s6 a exigir a superacao no
cumprimento das suas fun¢des, mas que em simultadneo, para que tal seja possivel, optam algumas
Instituicbes _por_coartar_direitos constitucionalmente consagrados, configurando, no_entender deste
Sindicato, a atuacdo dessas Instituicdes, e a luz do quadro normativo, uma atuacdo eivada de ilicitude
gue gueremos agui denunciar para conhecimento de V. Exa.

Face ao exposto, o STSS solicita que, tendo presente a necessidade de serem ativados os planos de
contingéncia ou mesmo ja tendo sido postos em prética, devem ser respeitadas as obriga¢cdes quanto:

a) A protecdo da seguranca e saide dos trabalhadores, sobretudo os comprovadamente
detentores de doencas de risco, sobretudo no direito a dispensa efetiva de trabalho destes
profissionais de saude sem perda de retribuicéo;

b) A eliminacdo e prevencdo dos riscos profissionais dos trabalhadores que estio
expostos;

c) Respeito pelos regimes excecionais da parentalidade e por altimo

d) O respeito pela manutencéo dos direitos e obrigacfes decorrentes da organizacéo dos
horarios de trabalho, sem jornadas diarias que ultrapassem os limites legais e humanos
0s quais colocam em risco o trabalhador e a prestacéo de cuidados aos doentes

Por fim, compreende este Sindicato da necessidade absoluta de alteragdo dos procedimentos de
trabalho em fung&o dos planos de contingéncia, todavia, sem que tal deva ocorrer com prejuizo para 0s
profissionais de salde sobre quem assentam a méaxima exigéncia no cumprimento dos seus deveres
profissionais, solicitamos a V. Exa. e tendo em consideracdo 0 agora exposto, para gue junto das
InstituicBes que tutela as alerte para a obrigatoriedade do cumprimento da Lei, conforme ja foi feito por
este Sindicato em oficio circular (em anexo).

Solicitamos a sua melhor atencdo para 0 exposto e subscrevemo-nos com 0s nossos melhores
cumprimentos

A Direcéo Nacional

O Presidente

Luis Dupont
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