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Exma. Ministra da Modernizacdo do Estado e da
Administracéo Publica

M.l. Dra. Alexandra Leitéo

P/ email: gabinete. mmeap@mmeap.gov.pt

C/c da Exma. Sra. Ministra da Saude

Por email: gabinete.ministro@ms.gov.pt; gabinete.ms@ms.gov.pt
C/c do Exmo. Sr. Primeiro Ministro

Por email: gabinete.om@pm.gov.pt

STSS/LD/ 185 Prc. N/0000.017.010 SMI, 23 de junho de 2020

ASSUNTO: Pedido de audiéncia urgente.
Publicagéo da Portaria n° 154/2020 de 23 de Junho.
Revisdo da Carreira dos TSDT.

Exma. Sra. Ministra

Vem o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica
(STSS), em representacdo dos seus associados Técnicos Superiores de Diagnoéstico e Terapéutica
(TSDT), solicitar a V. Exa. uma audiéncia com carater de urgéncia, pelos motivos e fundamentos que
passamos a expor:

Fomos hoje confrontados com a publicacéo da portaria n° 154/2020 de 23 de junho, que regulamenta os
requisitos e transmissdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no
ambito da carreira especial de Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Esta portaria foi remetida a este Sindicato, na forma de projeto, em dezembro de 2019, tendo sido
manifestado o nosso desacordo com a possivel publicagdo da mesma, por ndo se enquadrar na
realidade que resultava do processo de revisao de carreira dos TSDT, que foi encerrada unilateralmente
pelo governo sem o acordo dos sindicatos.

Esta portaria nunca poderia merecer a concordancia do STSS, pelos motivos que explanamos
em oficio enviado ao Exmo. Sr. Secretdrio de Estado da Salude, no dia 17 de dezembro de 2019, o
qual anexamos.

No oficio supra citado, solicitamos uma audiéncia ao Sr. Secretario de Estado, com vista & negociagéo
da portaria de concursos, uma vez que a sua publicacdo seria alvo de consequéncia graves para 0s
TSDT abrangidos pela Portaria. Lamentavelmente o Sr. Secretario de Estado nunca agendou uma
reunido e hoje fomos confrontados com a publicagcdo da mesma.
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Assim vimos agora junto de V. Exa. pedir a sua melhor atencéo para este assunto, assim como para o
processo de revisdo da carreira dos TSDT, pelo facto de existirem matérias muito importantes por
resolver e negociar, relativamente a mesma, e para as quais continuamos a nao ter respostas por parte
do Ministério da Saude, conforme pode verificar pelo oficio enviado pelo STSS ao Exmo. Sr. Primeiro-
ministro, em anexo.

Apoés a publicacdo dos diplomas das carreiras dos TSDT, existem matérias que ndo foram acordadas
com os Sindicatos, com consequéncias muito graves para estes trabalhadores, e outras que carecem
de negociacao e regulamentacédo conforme previsto nos proprios diplomas.

Entre estes diplomas, DL n® 110/2017 e DL n® 111/2017, ambos de 31 de agosto e, ainda o diploma que
determinou as regras de transicdo para essa mesma carreira - DL n® 25/2019 de 11 de fevereiro -
guando ocorreu o descongelamento para todos os funcionarios da funcéo publica, determinado pela Lei
de Orgamento de Estado de 2018. Apesar da nova carreira de TSDT j4 existir, a verdade é que:

a) a grande maioria dos Colegas com contrato de trabalho em fun¢fes publicas viu o
descongelamento operar na anterior carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
passando a auferir salarios inferiores a primeira posicao remuneratéria da categoria
de base da nova carreira, esgotando o seu tempo de servico;

b) o descongelamento obedeceu a regras diferentes, consoantes a diferentes
instituicdes - alguns servigos atribuiram 1,5 pontos por cada ano de servigo, outros
atribuiram 1 ponto por cada ano de servigo e, nalguns casos, foi usado o sistema
misto, ou seja, até um determinado ano foram atribuidos 1,5 pontos e ap6s essa data
1 ano;

C) as notificacdes feitas aos colegas assumiram — quando existiram — carater provisorio

e dependente de confirmacéo pela tutela.

Por outro lado, com a entrada em vigor das regras de transicdo da nova carreira em 2019, foi aprovada
a nova tabela remuneratoria e as regras de transi¢cdo da nova carreira, sem qualquer referéncia ao novo
sistema de avaliacdo que, supostamente, adotaria a forma da portaria de adaptacéo do SIADAP a nova
carreira dos TSDT.

Do mesmo modo, com as hovas regras, a nova carreira teve uma redugao de cinco para trés categorias,
sem que na transicdo se preveja a transicdo de qualquer trabalhador para a categoria de topo,
contrariando o principio da proporcionalidade.

Como resultado do descongelamento operado na antiga carreira, conjugado com as regras de transicao
impostas pelo Governo:
a) nenhum trabalhador transitou para o topo da carreira revista de TSDT, nem aqueles
gue estavam no topo, na ultima categoria, da antiga carreira TDT;
b) todos os trabalhadores que j& haviam progredido para as categorias intermédias da

carreira antiga (1.° classe, principal e especialista) resvalaram, para a categoria de

base;
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c) a esmagadora maioria dos trabalhadores (cerca de 97%) ficaram na categoria de

base, sendo que a grande parte dos trabalhadores tera sido colocado -
provisoriamente, porquanto o préprio descongelamento operado em 2018 ainda néo €

definitivo — na primeira posi¢do remuneratdria, da categoria base da nova carreira.

Acresce a tudo que nenhum dos TSDT com contrato individual de trabalho (CIT) viu a sua remuneracao
sofrer qualquer alteracdo e/ou progressdo com 0 consequente incremento remuneratorio por via do
descongelamento operado em 2018. Por outras palavras, apesar de estes TSDT desempenharem as
mesmas funcbes e para as mesmas entidades, a verdade € que, até a data, auferem remuneracdes
diversas e (n&o raras vezes!) inferiores aos demais colegas com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

Y

Mais ainda, até a presente data, o STSS tem conhecimento que muitos TSDTs desconhecem por
completo o desenvolvimento e estado atual da sua carreira e outros continuam a aguardar
comunicacgdes definitivas de pontos e de reposicionamentos remuneratérios, inclusivamente, na nova
carreira. Sendo que o Ministério da Saude — por si ou por meio de outras entidades como a ACSS — nao
da resposta como deve operar a progressao na carreira — se por pontos, com quantos pontos, se na
anterior ou na nova tabela. Tudo isto, apesar de todos os esfor¢cos desenvolvidos pelo STSS, no sentido
de obter uma resposta.

Face ao que antecede urge a realizacdo de uma reunido com V. Exa. com vista a inversao quadro supra
descrito, nomeadamente com a publicagdo dos diplomas adequados a reposicado da legalidade e da
justica na carreira dos TSDT.

Ficamos a aguardar o agendamento urgente da reunido e subscrevemo-nos com os melhores
cumprimentos

A Direcéo Nacional

O Presidente

Luis Dupont
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